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. PROLOGO AL PLAN MAESTRO
DE MISIONES DE LA UNION EVANGE-
_ICA BAUTISTA DE CHILE

El presente Plan Maestro de Misiones, es el resultado de un anhelo histérico de la Obra Bautista en
Chile, cuyo proposito esencial es definir una forma de abordar la obra misionera en el mundo.

Su primera edicion fue aprobada el afio 2019 en Asamblea desarrollada en la ciudad de Concepcion
y duraria hasta el afio 2023. Fue elaborada por los pastores Alfredo Monje, Victor Guillermo Oliva-
res y Josué Fonseca, quienes trabajaron durante un ano y medio, visitando campos misioneros de
Chile y el extranjero para ver y escuchar sus necesidades y entrevistando a hermanos y hermanas
CON un enorme compromiso con la tarea misionera.

Junto alo anterior, la comisién consulto bibliografia afin, conto con el apoyo del Seminario Teoldgico
Bautista de Santiago y con informacion provista por la CBB MM, Misiones Mundiales de la Con-
vencion Bautista de Brasil, IMB International Mission Board de la Convencion Bautista del sur de
EE. UU, Misiones Internacionales de la ABC American Baptist Churches, Misiones Internacionales
de la UEBE, Union Evangeélica Bautista de Espana, y antecedentes diversos de la Alianza Bautista
Mundial.

Por otro lado, es fundamental reconocer que la Obra Bautista de Chile es el resultado del compro-
miso misionero de muchos hermanos y hermanas que obedecieron al llamado de Dios y traspasa-
ron fronteras para compartir el evangelio de Jesucristo en nuestro pais. Existe una enorme gratitud
de nuestra denominacion por el trabajo de la International Mission Board de la Convencion Bautista
del sur de EE. UU, cuya generosidad permitié establecer ministros de culto, adquirir propiedades
paralas Iglesias, entregar apoyo para la formacion teoldgica nacional e internacional, todo esto, por
medio del envio constante de misioneros a diferentes lugares de Chile.

El trabajo asociativo con nuestros hermanos de Norteameérica permanecio hasta fines de los 80 y
constituye un aprendizaje enorme para la definicion de nuestro propio Plan Maestro de Misiones.
En la actualidad se ha renovado este compromiso por medio de la firma de Convenios de Coope-
racion, dando por superada cualquier diferencia ocurrida a través del tiempo. También se mantiene
un vinculo fraterno y de cooperacion con Misiones Mundiales de la Convencion Bautista de Brasil.
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El ano 2023, el Coplancor decidié enriquecer el documento original. Para ello eligié a nuestra her-
mana Alejandra Zamorano, presidenta de la Union Nacional de Jovenes, hno. Sergio Igor presidente
de los Hombres Bautistas, hna. Noemy Zapata, presidenta de la Union Femenil Nacional, Pr. Alvaro
Escobar, presidente de la Asociacion de Iglesias de Antofagasta y hna. Priscila Guevara, Directora
Nacional de Misiones. Estas personas se sumaron al trabajo del Pr. Fonseca y Pr. Olivares compo-
nentes del grupo inicial. EI Pr. Alfredo Monje, no continuo por razones de salud.

Eldocumento entregado por este nuevo grupo ha sido socializado con el Consejo Nacional de Coor-
dinacion y Planificacion (Coplancor) y cuenta con su respaldo unanime. Hoy lo ponemos al servicio
de las Iglesias Bautistas y de la Obra en General, teniendo como proposito mayor el cumplimiento
de la Mision, esto es: “Reconocernos como enviados de Jesus a todo lugar y allianunciar y modelar
sus ensefanzas con la ayuda irremplazable del Espiritu Santo. De esta forma, seran bendecidas
todas las familias de la tierra".1

Pr. Juan Carlos Barrera Silva
Presidente CEBACH-UBACH

TMateo 28:18-20; Juan 20:21-23; Hechos 1:8; Genesis 12:1-3
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. PRESENTACION DEL
PLAN MAESTRO DINAMIS

Hemos oido repetir que las misiones estan en el centro del corazon de Dios. El Dr. John Stott ha es-
crito que “Dios en el Antiguo Testamento es misionero, Jesucristo en los Evangelios es misionero y
el Espiritu Santo en el Nuevo Testamento es misionero”. En este entendido, la iglesia cristiana tiene
el llamado biblico, tanto desde la base del Antiguo Testamento, como en los Evangelios y el Nuevo
Testamento, de anunciar la Palabra de Dios hasta los confines de la tierra. Jesus resucitado dijo: 'Y
me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea y en Samaria y hasta lo ultimo de la tierra”, Hechos
1.8.

Nuestra iglesia Bautista como denominacion se inicio justamente de esta manera con la obra mi-
sionera de colonos agricultores alemanes menonitas laicos hacia fines de 1880, quienes iniciaron
cultos en Castellano en fundos y campos de la region de la Araucania. Estos esfuerzos dieron como
resultado la organizacion de cinco iglesias y 300 miembros en Cajon, en 1908, en lo que ahora lla-
mamos Union de Iglesias Evangélicas Bautistas de Chile, UBACH.

Esta UBACH, con ya mas de 116 afnos de vida organizada, esta dando nuevos pasos de organizacion
para formular renovadas iniciativas de accion misionera nacional y mundial. Queremos aprender de
las experiencias del pasado plasmando en este Plan Maestro aquellos aspectos que consideramos
importantes en la tarea que nos viene por delante hacia el futuro. Haciendo un analisis autocritico a
nuestro pasado también queremos enmendar y corregir aspectos deficientes que nos han carac-
terizado, senalando que queremos recoger lo bueno y desechar lo malo evitando seguir haciendo
las cosas del mismo modo que las hemos hecho hasta aqui.

Por esto mismo la UBACH ha encomendado la creacion de un Plan Maestro para la Direccion de
Misiones (de ahora en adelante DINAMIS), que registre un proyecto con visién de la obra misionera
a partir de nuestro contexto e identidad como Iglesias Bautistas en Chile.
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lIl. BASES BIBLICAS DE LA MISION.,

La definicion mas conocida entre los bautistas
cuando nos referimos a la Biblia es decir que “‘es
la Palabra de Dios nuestra regla de fe y practica.”

Como declaracion es muy breve y concisa, pero ¢ es cierto en la vida de las iglesias?, por ahi vamos
enfrentando una pregunta que no siempre quisieramos responder. Sin embargo, es muy impor-
tante reconocer la Biblia como un libro misionero. Esto significa que no es un fin en si mismo, sino
un medio para revelar al Dios que busca al ser humano y da todo por reconciliarse con su creacion.
En las Escrituras, no son pasajes aislados los que constituyen el fundamento de la mision, sino que
toda la Biblia es un libro misionero.

Esta es la Base Biblica con que sostenemos este Plan Maestro DINAMIS.

Es hora de que superemos el reduccionismo aprendido el siglo pasado que citaba ciertos pasajes
biblicos como emblematicos para hablar de la mision. El Espiritu Santo nos esta invitando a asumir
nuestra identidad de pueblo misionero, llamado a servir a un Dios misionero y que la hoja de ruta
para cumplir con la mision es la Biblia entera.

David Bosch en su gran obra "“Mision en Transformacion'’, se refiere a cambios de paradigma en la
teologia de la mision y nos dice al respecto: “No siempre se ha apreciado el caracter misionero del
Nuevo Testamento. Durante muchos afios la practica consistio, dice Fiorenza (1976:1), en consi-
derar al Nuevo Testamento primordialmente como una serie de “documentos sobre un conflicto
doctrinal en el corazon del cristianismo y ver la historia primitiva de la iglesia como una historia
“confesional’’, es decir, “como una lucha entre distintos partidos y tedlogos cristianos" y agrega
Bosch: “Creo, que un acercamiento de esta indole al Nuevo Testamento esta, por lo menos hasta
cierto punto, mal encaminado”.
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Con este enfoque el autor escribe su gran obra. El sugiere que miremos la historia del cristianismo
naciente como una “historia misionolégica” y que su teologia la asumamos primordialmente como
una "“teologia misionoldgica”. Desde este punto de vista no es raro decir que la teologia es hija de la
mision y no viceversa.

De esto se desprende entonces que las misiones no comienzan en lo que se ha dado enllamar Gran
Comision, presentada por cada uno de los evangelios (Mateo 28:16-20; Marcos 16:15; Lucas 24:44-
49y Juan 20:21). La verdad es que la misién de Dios se inicia antes de la creacion y cobra significado
en los primeros capitulos de la Biblia.

Desde esta perspectiva la mision esta fundamentada a lo largo de todas las Escrituras, se infiere asi
que aun las Escrituras son producto de la mision y no la misién producto de las Escrituras.

La mision aparece en el primer capitulo de la Biblia. Mencionemos tres acciones creadoras de Dios
que senalan claramente que esto es asi:

- Creacion del sol y la luna. (Génesis 1:14-19) El primer capitulo de la Biblia es un capitulo
misionero. Emerge en medio de una cultura donde se adoraba al sol y a la luna, porque se les
consideraba dioses, el texto biblico es categorico: al llamarlas lumbreras, creadas para una
funcion especifica por el Creador. En esta declaracion, evidentemente, hay una clara sefial.

- Creacion del ser humano. (Génesis 1: 26-31) Continua el relato biblico mostrando al ser hu-
mano creado a imagen de Dios. En una civilizacion donde se hacia una diferencia cualitati-
va entre los seres humanos; muchos eran esclavos y otros, solo algunos, eran considerados
dioses. Reyes, emperadores y faraones eran considerados de estirpe divino, sin embargo, el
texto, también es categodrico en sefialar que todos los seres humanos fueron creados a la
imagen de Dios.

- Instauracién del dia de reposo. (Génesis 2:1-3) Un tercer texto que destacar es la ense-
fAanza acerca del dia de reposo. El dia de descanso era impensado en una sociedad donde la
esclavitud era una institucion. Sin embargo, el texto sefiala el anhelo de Dios de dar descanso
al cuerpo. La propuesta de Dios es una clara sefial de su preocupacion por el bienestar de sus
creaturas.

Estos son solo algunos ejemplos para demostrar esta esta gran verdad, la cual deberia llevarnos
a replantearnos nuestra manera de leer la Biblia y comenzar a hacerlo con ojos, mente y corazén
misioneros.
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¢Esta presente la mision en el Antiguo Testamento?

En el Antiguo Testamento encontramos una tension entre la fuerza centrifuga y la fuerza cen-
tripeta; estas cohabitan en todo el Antiguo Testamento; en él conviven una vision universal y
una vision particular o local de la mision. Es decir, la fuerza que impulsa desde el centro hacia
afuera (fuerza centrifuga) y la fuerza que impulsa desde afuera hacia el centro (fuerza centri-
peta). Este es un buen ejemplo que nos ayuda a comprender con mas claridad el mensaje del
Antiguo Testamento.

La mirada desde el centro hacia afuera, para alcanzar a todo el mundo, es la fuerza centrifuga
y una mirada desde afuera hacia adentro, es la mirada centripeta, que entiende a Dios como
un Dios nacional, esta mirada carece de un sentido de envio, es una corriente etnocéntrica, es
decir, se mira a las otras naciones u otras culturas como inferiores.

Los profetas son los encargados de profundizar la conciencia misionera de Israel. Son los que
senalan que, sibien Dios es el Creador del universo, la accion primaria de Dios es la liberacion del
pueblo hebreo de la esclavitud de Egipto. A partir de ese hecho salvifico comienza el proceso
visible en toda la historia de Israel, el cual no cesa en el Antiguo Testamento porque toda esa
historia de salvacion viene a iluminar la experiencia del Nuevo Testamento y la historia de la
iglesia. (Il Cronicas 16:9; Salmo 67; Salmo 66:1-4).

Elegidos para la mision.

Dios elige a algunos para alcanzar a todos. El concepto de “eleccion”, constituyo para Israel
siempre un sentido contradictorio. Nos referimos a no entender, o mal entender, el por qué y el
para que Dios les escoge.

Israel comprende la eleccion como un favoritismo (Exodo 19:5-6) lo que los llevo a poner el
acento en los aspectos externos, en la pureza ceremonial, en la estructura religiosa, en el Tem-
plo como institucion etc. (Isaias 1:1-20) Sin embargo, Dios les escoge, segun lo afirman la Es-
crituras, no a causa de sus logros, de su valor, o de su condicion, sino como una demostracion
del amor gratuito (gracia) de Dios por los que nada tienen. Entonces la eleccion no habla de
exclusividad, sino de una estrategia misionera de Dios para alcanzar a su creacion tan amada.

La mision de Dios nace en su corazdn mismo. Esto ya es evidente en los primeros 11 capitulos
del Génesis. Aca vemos a Dios, una y otra vez buscando a sus creaturas, buscando a la huma-
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nidad que la ha dado la espalda. El Dios misionero, a pesar de la rebelion humana, interviene vez
tras vez y esos 11 primeros capitulos se conectan muy bien con las 70 etnias que son los descen-
dientes de Noé que aparecen registrados en Génesis 10 lo que es muy importante porque aqui se
encuentran los antepasados de Abraham. Esta introduccion al Pentateuco, que tiene 11 capitulos
desemboca con elinicio del capitulo 12, donde encontramos el llamado misionero de Abrahamy su
promesa de bendecir a TODAS las familias de la tierra.

Elamor de Dios es inagotable, y es suamor, el que lo mueve a buscar al ser humano. Por eso el per-
don se halla en el centro de la redencion, a las puertas del reino. Jesus anuncia el reino como gracia.
Como don del Padre. Lo hace por medio de la proclamacion, de la narracion de historias, de actos de
sanidad y de perdon. Y laiglesia, es decir, nosotros, debemos seguir su ejemplo.

¢ Conocemos lariqueza de lo que llamamos “La Gran Comision™?

En el Nuevo Testamento encontramos decididamente una abierta intencion misionera. Sin embar-
g0, laiglesia no siempre ha visto el Nuevo Testamento, como un documento misionero. Conocemos
bien la "“Gran Comision” segun Mateo, pero hay mas, el mandato no se agota en esa version; aun
mas, es bueno que sepamos que, durante la historia de la iglesia, esa version de la “Gran Comision”
gue conocemos tan bien, fue conocida para nuestros antepasados como lo es para nosotros. Te-
nemos que abrirnos a conocer la diversidad de énfasis que los evangelios dan a la llamada “Gran
Comision'.

Veamos, de una manera muy breve la diversidad de énfasis que nos presentan los evangelios sola-
mente en lo que se refiere a la gran comision.

- Para Mateo la Gran Comision es "“hacer discipulos” (28:16-20). El énfasis esté puesto en la
ensefanza.

- Para Marcos la Gran Comision es “predicar el evangelio a toda criatura” (16:15). El énfasis
esta puesto en la proclamacion.

- Para Lucas la Gran Comision es ser testigos (24:48 y Hechos 1:8). El énfasis esta puesto el
testimonio integral y presencial.

- Para Juan la Gran Comisidn no se centra en el QUE sino en el COMO (20:21). Juan nos dice
que la mision es encarnacional, es decir, es servicio e identificacion con el ser humano y sus
necesidades para presentarles al Dios que esta entre nosotros
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Después de revisar estos cuatro enfasis, debemos agregar ademas que la caracteristica principal
del rostro del Padre que nos muestra Jesus es la compasion. Jesus nos muestra el rostro de Dios
queinvita, que acoge y que perdona. La mision y la evangelizacion que se requiere en el siglo XXl es
una misién compasiva.

Un pasaje muy conocido por el mundo evangelico es el de Mateo 9:35-38:

“Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas,
Ensenando en las sinagogas de ellos,
y predicando el evangelio del reino,
y sanando toda enfermedad y toda dolencia en el pueblo.
Y al ver las multitudes, tuvo compasion de ellas;
porque estaban desamparadas y

dispersas como ovejas que no tienen pastor.
Entonces dijo a sus discipulos:
A la verdad la mies es mucha,
mads los obreros pocos.

Rogad, pues, al Serior de la mies,

que envie obreros a su mies”.

Es un pasaje al cual recurrimos constantemente, cuando hablamos de la necesidad de los obreros
que la obra del Senor requiere. Nos dice que debemos orar a Dios para que “envie obreros a su
mies'. Y hasta ahi llegamos. Sin embargo, en este breve pasaje, hay un aspecto muy importante
que a menudo dejamos de lado o no lo subrayamos debidamente. Es el énfasis que pone Mateo en
la compasion que caracterizo a Jesus en sumirada a la gente.

Elbreve pasaje que nos ocupa, muy a menudo lo hemos reducido, como lo hacemos muchas veces
con distintas ensefanzas de la Palabra de Dios. Para superar ese reduccionismo debemos mirar el
contexto, es decir, todo el capitulo 9 y todo el evangelio de Mateo. Por motivos de espacio, miremos
solo el capitulo nueve. Todo el capitulo nos muestra a Jesus abordando distintos tipos de situacio-
nes y de personas y en todas ellas el comun denominador es la compasion:

1.- v. 1-8. El paralitico tendido en una camilla.
Su saludo inicial al enfermo es “Animo, tus pecados te son perdonados’. ¢ Por qué el perdén es el
foco de la misién? Porque Jesus impulsado por la compasion tiene una mirada que va al fondo de
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la necesidad humana. Porque el pecado distorsiona la creacion y arruina la vida humana. Porque el
pecado es la barrera que nos separa de Dios, del projimo, de la naturaleza, de nosotros mismos y de
la vida misma. Notese que Jesus pone de relieve el perdon. Porque sin perdon, la vida no es vida. Por
eso lacompasion es fundamental en la tarea misionera y esta puesta enla base de la ensefnanza bi-
blica. El llamado al arrepentimiento, condicion para ser perdonado, debe hacerse no desde el juicio,
sino desde la compasion. La mision sin compasion se transforma en frio proselitismo. La mision sin
compasion transforma al ser humano en un simple numero, lo reduce de sujeto a un simple objeto
de una estrategia de alcance estadistico.

2.- v. 9 — 13. Mateo el publicano es llamado a ser un seguidor suyo.

Jesus llama a una persona muy odiada en su medio. ¢ Por qué una medida tan impopular? ¢ Por que
llamar a este hombre odiado por todos? Los religiosos lo criticaron. Y en la comida que ofrece Ma-
teo hay un dialogo, en el que Jesus responde con una ensefianza que nunca aprendieron los religio-
sos de todos los tiempos: “Misericordia quiero y no sacrificios” y "“*he venido a llamar a pecadores”
(v.13).

3.- v.18. Jairo, un dirigente religioso.

Este hombre tenia un rol como un pastor, un rabino, un sacerdote de estos tiempos (Lucas 8:41).
Jesuss acoge con compasion la solicitud de este dirigente religioso que también es padre de familia.
La vida de este religioso y sus circunstancias muestra que en el estatus que hayamos logrado en
la vida, la religiosidad que ostentemos, el abolengo espiritual que tengamos, las buenas obras, los
anos que llevamos como “fieles” miembros de alguna congregacion, nada de eso constituye un
soporte real cuando llegan las crisis a nuestras vidas, solo la misericordia de Dios. Solo el encuentro
personal con el Salvador nos puede llevar al verdadero significado de la vida, es lo que le ocurrid a
Jairo.

4.- v.19-22. La mujer que padecia una hemorragia crénica.

Esta mujer tenia todo en contra de ella. En lo cultural, en lo religioso, en lo social, en lo fisico, estaba
en desventaja en todo. Era mujer, una mujer muy debil y una mujer, ceremonialmente hablando,
impura. Y ante este cuadro de tal desventaja ¢ Qué hace Jesus? La acoge. Es inclusivo. No le impor-
tan las criticas como no le importaron antes en la casa de Mateo, cuando se sento¢ a la mesa con
todo tipo de personas. Jesus es compasivo con aquellos que la sociedad entera rechaza.

5.- v.27-31Los ciegos. El Sefior acoge a estos ciegos y les devuelve la vision. ; Podemos percibir
la inmensa compasion del Sefor Jesus? Probablemente Jesus queria que los mismos fariseos se
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dieran cuenta de su propia ceguera. Hoy, nosotros mismos debemos darnos cuenta tambien, cuan
ciegos somos a veces que no podemos ver como Dios actua y quiere actuar a nuestro alrededor.
Tengamos presente que, en el mensaje a las iglesias, en la introduccion del Apocalipsis, a la iglesia
de Laodicea el angel le da un mensaje estremecedor: "Eres ciega...unge tus ojos con colirio para
que veas" (Apoc 3:14-22).i0h!, necesitamos que el Espiritu Santo abra nuestros ojos para hacer la
tarea misionera desde la compasion.

6.-v.33-34

El mudo endemoniado. Aqui Jesus ejerce todo su poder milagroso, y lo hace desde la compasion.
¢Por qué lo hace? Porque él quiere el bienestar integral, de todos los seres humanos. Los bautis-
tas debemos avanzar varios pasos mas adelante para asumir que en la mision muchas veces nos
vamos a encontrar con el mal manifestado de distintas maneras, como la posesion demoniaca de
seres humanos a los cuales Dios quiere otorgarles su salvacion liberadora.

En todos estos pasajes hemos visto un denominador comun: La compasion. La unica motivacion
valida para hacer la mision es la compasion. Compasion no significa lastima, no significa filantropia,
no significa buena voluntad, significa dolor de entranas. Es la evangelizacion encarnacional segun
Juan 20:21, es la identificacion y el servicio hacia el evangelizado. El evangelizador hoy debe saber
escuchar a quien esta evangelizando. Lo que tiene que movernos a la evangelizacion y la mision es
la compasion de Dios.

Compasion ¢ Hacia quienes? Hacia los impuros de nuestro tiempo. ¢ Quiénes son hoy dia los pros-
critos de nuestro tiempo, los equivalentes de aquellos que Jesus aceptd en su mesa abierta, quie-
nes son los impuros hoy? Por ejemplo, Jesuis no tuvo problemas en acoger a la mujer que era califi-
cada como impura por esa sociedad. Hay muchas personas consideradas impuras, “No dignas de la
compasion divina" por el estilo de vida que han adoptado, a esas personas tenemos que mostrar-
les que hay un Dios compasivo que se interesa en ellos. Es cierto que la compasion ha sido siempre
vista como una debilidad por la sociedad ajena a la fe. La sociedad premia al fuerte, al que tiene po-
der, al autosuficiente. Las personas compasivas a menudo son consideradas personas sin caracter,
personas debiles. La iglesia esta llamada a identificarse con el Dios compasivo como lo hizo Jesus.

La mision tiene su origen en el corazon de Dios. La iglesia no es duefia de la mision, la mision es de
Dios. Laiglesia es producto de la misién y no viceversa. La iglesia no es un fin en si mismo, sino un
medio, un instrumento al cual Dios quiere usar para llevar adelante su mision.
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Conocemos el propdsito del Sefior porque Ello ha revelado en las Escrituras. Laiglesia debe cumplir
su mision en palabra y obra. Por eso debemos mirar la misién como mision integral.

La iglesia no evangeliza con el fin de crecer en numero, la iglesia evangeliza para dar testimonio,
para anunciar el gran amor de Dios. Sila iglesia piensa que tiene que evangelizar para crecer, estaria
entendiéndose como un fin en si misma. El crecimiento al que debemos aspirar debe ser integral,
por eso es mejor hablar del desarrollo de la iglesia o hablar de las distintas dimensiones del cre-
cimiento. Como en su momento lo planteo el misiélogo Orlando Costas: Crecimiento cualitativo y
crecimiento cuantitativo. Crecimiento en altura en profundidad y en anchura.

La iglesia tiene que entenderse a si misma como ENVIADA. Este vocablo viene del latin, misio (la
accion de enviar) que puede corresponder al griego apostello, enviar. A la iglesia se le ha ordenado
que donde se encuentre, su presencia debe anunciar la Buena Noticia.

Como lo vimos mas arriba, la mision de la iglesia, segun la version de Mateo es fundamentalmente
hacer discipulos a todas las naciones. Esta mision viene del corazdn de Dios, quien la hace posible
en Cristo. La iglesia es el agente humano de la mision, y la cumple por la palabra y obra mediante el
poder del Espiritu Santo, para gloria del Dios trinitario.

Como se dice al inicio, la Biblia es un libro misionero. No se trata de buscar recetas en la Biblia, o
textos aislados donde apoyarnos para afirmar que debemos misionar en el mundo que nos toca
vivir. Debemos asumir que necesitamos reaprender a leer la Biblia para ver en ella, no un mensaje
moralista, no una serie de reglas para vivir, sino que podamos ver en ella, la tierna y compasiva
invitacion de Dios, para acudir a El y recibir su abrazo. Esa es la base de la mision cristiana segun la
ensefianza biblica.

Los Principios Bautistas, siempre tan bien declarados, son muy utiles para ayudarnos a aplicar a la
vida cotidiana, al diario caminar de la iglesia, una dinamica neotestamentaria que haga de nosotros
en este siglo XXl iglesia misionales comprometidas con el reino de Dios.

Todos y cada uno de los principios bautistas nos orientan hacia nuestra forma de vivir nuestra fe
en el mundo. Nuestra manera de pararnos en el mundo es o deberia ser siempre de una forma mi-
sional:
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El principio Cristologico

Con el que sefialamos nuestra profunda conviccion que JESUCRISTO es el SENOR, nos debe mover
a un compromiso profundo, real y permanente en nuestro estilo de vida. Somos personas libres
que viven bajo el sefiorio de Jesus.

El principio Biblico

Con el que declaramos la autoridad de las Sagradas Escrituras, debe hacernos humildes para acer-
carnos a las Escrituras siempre en oracion y dependiendo de la guia del Espiritu Santo para una
mejor comprension

El principio Espiritual

Con el que destacamos la necesidad de que cada miembro de la iglesia tenga la experiencia del
nuevo nacimiento nos debe llevar a tomar muy en serio la evangelizacion no sélo como proclama-
cién, sino que SIEMPRE debe ir enlazada del acompafiamiento discipular. Personas que se bautizan
sin haberse convertido, se transforman en un “lomo de toro” en el avance del reino de Dios y no
solo eso, puede llegar a enfermar de muerte a una congregacion.

El principio Eclesiolagico

Con el que declaramos un orden congregacionalista, es decir un orden horizontal en la administra-
cion de laiglesia debe practicarse a la luz del principio del Sefiorio de JESUSCRISTO. Ser congrega-
cionalistas nos obliga no a saber como votar ni conocer las reglas parlamentarias, nos obliga a ser
discipulos llenos del Espiritu Santo que sean humildes y capaces de buscar los consensos necesa-
rios para que en la iglesia siempre reine la armonia y la paz.

El principio Socioldgico

Los bautistas somos un pueblo que ama la libertad. Creemos que Dios dot¢ de libre albedrio a
cada ser humano. Esto nos ha llevado a comprometernos y trabajar siempre en el mundo, desde
la Alianza Bautista mundial, por la libertad religiosa. Este principio muchas veces nos pone frente a
frente a las dictaduras politicas y religiosas y en general a sistemas totalitarios.

El principio Politico

Este principio nos orienta hacia la relacién de una sana y sabia relacion con el Estado. Creemos en
la necesidad de la separacion de la Iglesia con el Estado. No promovemos un Estado confesional.
El Estado tiene el rol temporal de garantizar el derecho de todos los ciudadanos, sin exclusion, ha
aspirar a una vida digna donde se garanticen derechos basicos como la salud, la educacion, la vi-
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vienda y las pensiones. Los bautistas jamas estaremos comodos en un Estado represivo donde se
restrinjan las libertades. No solo la libertad religiosa sino todas las libertades.

El principio Misionero

Este principio ha sido el gran motivo porque los bautistas nos hemos asociado en uniones re-
gionales, nacionales y mundiales. Asumimos la responsabilidad evangelizadora y misionera, con
entusiasmo y realismo. Nos damos cuenta de que la tarea es inmensa y que para llevarla a cabo
debemos aunar esfuerzos y recursos. Por eso el Programa Cooperativo, por eso las ofrendas mi-
sioneras, por eso la DINAMIS, por esos los seminarios teoldgicos, los colegios y los congresos mi-
sioneros. Es decir, para los bautistas todo debe estar al servicio de la mision.

IV. ELEMENTOS PARA UN ,
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
ACTUAL

La descripcion detallada de los desafios y deficiencias en el ambito de las misiones de la UBACH
(Unién Bautista de Chile) proporciona una base solida para entender la necesidad de cambios. Aqui
hay una recapitulacion de los principales problemas identificados:

1. Falta de apoyo de las iglesias y lideres:
La falta de compromiso misionero por parte de las iglesias y lideres es un obstaculo importante
para el desarrollo y la sostenibilidad de las misiones.

2. Escasez de misioneros a tiempo completo:
A pesar de los acuerdos de la Asamblea UBACH para contratar misioneros a tiempo completo, la
mayoria de los misioneros son de proyectos compartidos, lo que limita su dedicacion y eficacia.

3. Iniciativas locales independientes y desorganizadas:
La falta de coordinacion y apoyo centralizado ha llevado a la proliferacion de iniciativas locales que a
menudo carecen de respaldo adecuado y terminan siendo responsabilidad de la UBACH.
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4. Falta de apoyo y supervision adecuados:
Los misioneros carecen de visitas, evaluaciones de desempeno, seguros y capacitacion adecuada.
Ademas, algunos misioneros buscan financiamiento externo sin informar a la UBACH.

5. Carencia de planificacion estratégica y vision misionera:

La UBACH ha carecido de un plan de misiones y una vision clara para su trabajo misionero, lo que
ha contribuido a la falta de direccion y enfoque. Ademas, se visualizar la necesidad de identificar de
manera adecuada, y a su vez separar en su funcionamiento los proyectos misioneros nacionales
como los internacionales.

6. Meta de Ofrenda Misionera:

La obra necesita definir sus campos de intervencion, ya que en el supuesto que tuviéramos un pro-
yecto en cada region y uno en cada continente, el blanco promedio de ofrenda deberia ser de S
250.000.000.-

7. Falta de promocion efectiva de misiones:
La promocion de misiones se limita principalmente a afiches web, sin aprovechar medios mas am-
plios y efectivos como videos, redes sociales y congresos misioneros.

8. Necesidad de convenios y colaboracion internacional:
La falta de convenios con agencias misioneras extranjeras limita el potencial de colaboracion y
coordinacion internacional en el trabajo misionero.

La creacion de DINAMIS en 2019 parece ser una
respuesta a estos desafios, posiblemente des-
tinada a abordar las deficiencias identificadas y
revitalizar el trabajo misionero de la UBACH.

Importantes areas de oportunidad y necesidad para el trabajo misionero de la UBACH:

1. Adopcién de nuevos campos misioneros:
La falta de una planificacion centralizada para la adopcién de nuevos campos misioneros puede
conducir a una distribucion desigual de recursos y esfuerzos. Es crucial que la UBACH establezca
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un proceso estructurado para evaluar y seleccionar nuevos campos misioneros, asegurandose de
que esteén alineados con sus objetivos y capacidades, y brindando el apoyo necesario para su de-
sarrollo y éxito.

2. Diversificacion de areas de mision:

La ausencia de misioneros en areas de testimonio social, educacional, inmigrantes, etc., sugiere una
limitacion en la amplitud y diversidad de los esfuerzos misioneros de la UBACH. Dada la compleji-
dad y diversidad de las necesidades humanas y sociales, es fundamental que la UBACH amplie su
enfoque misionero para abordar una gama mas diversa de areas de necesidad. Esto podriaimplicar
reclutar y capacitar misioneros con experiencia y pasion en areas como la educacion, el trabajo
social y la atencion a los inmigrantes, y desarrollar programas especificos para abordar estas ne-
cesidades. Ademas, es importante que la UBACH comprenda y respete las culturas y contextos
etnicos de las comunidades en las que trabajan, incluido el enfoque étnico de los misioneros que se
dedican a servir a grupos especificos, como los mapuches.

3. Seminario e Instituciones Teologicas:
Los seminarios e instituciones teologicas juegan un papel fundamental en la capacitacion y forma-
cién de misioneros. Aqui hay algunas formas en que pueden contribuir:

A. Programas de formacién misionera: Los seminarios pueden disefiar programas especifi-
cos de formacion misionera que equipen alos estudiantes con las habilidades, conocimientos
y perspectivas necesarias para el trabajo misionero efectivo en contextos diversos.

B. Cursos y talleres especializados: Pueden ofrecer cursos y talleres especializados en areas
relevantes para la mision, como contextualizacion cultural, evangelizacion, plantacion de igle-
sias, trabajo con comunidades marginadas, etc.

C. Practicas y pasantias: Facilitar oportunidades para que los estudiantes realicen practicas y
pasantias en contextos misioneros reales, brindandoles experiencia practica y mentoria bajo
la supervision de misioneros experimentados.

D. Recursos y materiales: Proporcionar recursos y materiales de estudio relacionados conla
mision, incluyendo literatura, investigacion y acceso a bibliotecas especializadas.
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E. Apoyo continuo: Mantener una relacion continua con los misioneros en el campo, ofrecien-
do apoyo pastoral, recursos de aprendizaje a distancia y oportunidades de educacion conti-
nua.

F. Redes y colaboracion: Fomentar la colaboracion y el intercambio de recursos entre dife-
rentes instituciones teologicas y misioneras, creando redes de apoyo y aprendizaje mutuo.

Observacion general:

Este diagnostico proporciona una oportunidad
invaluable para la mejora significativa en el tra-
bajo misionero de la UBACH.

Aqui hay algunas areas clave donde se pueden aprovechar estas oportunidades de mejora:

1. Planificacion estratégica

Utilizar este diagndéstico como punto de partida para desarrollar un plan estratégico soélido para las
misiones de la UBACH. Esto incluiria establecer objetivos claros, identificar areas prioritarias de en-
foque y desarrollar estrategias concretas para abordar los desafios identificados.

2. Fortalecimiento de apoyo y supervision para misioneros

Implementar sistemas y procesos para brindar un apoyo mas efectivo y una supervision adecuada
alos misioneros en el campo. Esto podria incluir la provision de capacitacion, visitas regulares, eva-
luaciones de desempefo y aseguramiento de seguros adecuados.

3. Desarrollo de colaboraciones y alianzas

Establecer convenios y colaboraciones con otras organizaciones misioneras, instituciones teologi-
cas y agencias internacionales para aprovechar recursos adicionales, compartir mejores practicas
y fortalecer elimpacto del trabajo misionero.

4. Diversificacion de areas de mision

Ampliar el enfoque misionero para incluir areas de necesidad no tradicionales, como el testimonio
social, la educacion y el trabajo con comunidades inmigrantes. Esto requerira reclutar y capacitar
misioneros con experiencia y pasion en estas areas especificas.

5. Inversién en capacitacion y formacion
Utilizar recursos disponibles, como seminarios e instituciones teoldgicas, para capacitar y formar
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misioneros en habilidades y conocimientos relevantes para el trabajo misionero efectivo en con-
textos diversos.

6. Promocion y sensibilizacion

Desarrollar estrategias de promocion mas efectivas para involucrar a las iglesias locales, lideres y
miembros en el trabajo misionero, aumentar la conciencia sobre la importancia de las misiones y
motivar el compromiso y el apoyo activo.

Este diagnostico ofrece una oportunidad valiosa
para identificar areas de mejora y desarrollar un
enfoque mas estrategico y efectivo para el tra-
bajo misionero de la UBACH, lo que puede con-
ducir a un mayor impacto y transformacion en
las comunidades donde trabajan.
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V. OBJETIVOS PLAN MAESTRO
Y METAS DE DINAMIS

OBIJETIVOS PLAN MAESTRO

Objetivos Generales:
1.Fomentar la Identidad Misionera: Consolidar la identidad misionera de y en la UBACH.

2. Institucionalizar la Accion Misionera: Establecer una cultura de accion misionera arraigada
en la institucionalidad de la UBACH, garantizando su continuidad y crecimiento a lo largo del
tiempo.

3. Fundamentar la Misién en la Biblia: Reforzar la comprension biblica de la mision, aseguran-
do que todas las actividades misioneras estén fundamentadas en principios y ensefianzas
biblicas solidas.

Objetivos Especificos:

1. Optimizar la Estructura Misionera: Reestructurar la Direccion de Misiones (DINAMIS) para
mejorar su eficacia y eficiencia en la coordinacion y ejecucion de actividades misioneras.

2. Generar el marco para Misioneros: Generar un programa de apoyo a los misioneros, donde
se establezca cual sera el acompafiamiento que se brindara, por ejemplo: la asignacion de
pastores asesores, capacitacion continua, asistencia en la gestion de proyectos, evaluacion
periodica de su desempefo, entre otras, ademas de senalar el reglamento que defina los ro-
les y responsabilidades de los misioneros.

3. Crear Herramientas de Planificacién: Elaborar un mapa de campos misioneros a modo de
proyeccion de la obra misionera tanto nacional como internacional.
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4. Integrar a los Seminarios e Institutos Teoldgicos: Establecer colaboraciones con las insti-
tuciones teoldgicas bautistas para ofrecer formacion especifica en areas clave de la mision,
preparando asi a los futuros misioneros y fortaleciendo las habilidades de los actuales.

5. Definir Perfiles de Liderazgo: Actualizar el perfil para ocupar el cargo de Director/a de DI-
NAMIS, asegurando un liderazgo idoneo y comprometido con la mision de la UBACH, con las
competencias necesarias, como también generar perfiles para los demas integrantes tanto
del Consejo Permanente como de la Red de Voluntarios.

6. Constante evangelizacién de las iglesias bautistas: Capacitar a las iglesias locales en su
rol fundamental como evangelizadores, ademas de la entrega de estrategias y herramientas
segun los diversos contextos de nuestro pais.

Al realizar estos objetivos, la organizacion estara mejor preparada para cumplir con su mandato
misionero y contribuir de manera significativa al avance del Reino de Dios en Chile y mas alla.

Metas Generales de la Direccion Nacional de Misiones Bautista de Chile (DINAMIS)

1. Elaborar un Plan Maestro y Reglamento de DINAMIS:

- Accion: Desarrollar un Plan Maestro detallado, que contenga la cultura misionera a
partir de la base biblica para UBACH, los roles de las asociaciones, iglesias y UBACH en los pro-
yectos, entre otros, ademas de un Reglamento que guien las actividades misioneras de DINAMIS,
estableciendo pautas claras y coherentes.

- Plazo: Enero 2025.
- Seguimiento: Anual.
- Actualizacion: Cada dos ainos.

2. Expandir Proyectos con Iglesias y Asociaciones:

- Accion: Continuar colaborando con iglesias y asociaciones en proyectos misioneros
compartidos, trabajando hacia un 25% de los campos misioneros de UBACH, de manera gradual y
estratégica.

- Plazo: Alcanzar el limite del 25% de campos misioneros compartidos dentro

de un plazo de cinco ainos.
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3. Desarrollar un Mapa Estratégico de Campos Misioneros:

- Accién: Elaborar y aprobar un mapa que identifique y priorice los nuevos campos mi-
sioneros para los proximos anos, facilitando la planificacion estratégica y la asignacion de recursos,
a partir de laruta y vision misionera.

- Plazo: Crear y aprobar el Mapa de Nuevos Campos Misioneros dentro del préximo
ano calendario.

4. Evaluar y Ajustar Proyectos Misioneros Regularmente:

- Accion: Implementar un sistema de seguimiento y acompafiamiento semestral a los
misioneros y sus campos, para entregar los apoyos necesarios de manera oportuna y con ello una
evaluacion de los proyectos.

- Plazo: Comenzar el proceso de evaluacion de proyectos de manera semestral, para
la entrega de herramientas.

5. Establecer una Estructura de Apoyo para DINAMIS:

- Accién: Poner en funcionamiento una estructura de apoyo, incluyendo un Consejo
Permanente de Misiones (por 4 afos) y una Comision de Apoyo Misionero, liderada por el Direc-
tor/a de DINAMIS, con representantes de cada organizacion de la Obra Bautista, de forma perma-

nente.
- Plazo: Enero 2025.
- Seguimiento: Anual.

6. Creacion del marco para misioneros con un fortalecimiento de apoyo y supervi-
sion:

- Accion: Implementar sistemas y procesos para brindar un apoyo mas efectivo y una
supervision adecuada a los misioneros en el campo. Esto podria incluir la provision de capacitacion,
visitas regulares, evaluaciones de desempeno y aseguramiento de seguros adecuados.

- Plazo: 6 meses para realizar levantamiento, a partir de marzo 2025. Luego 1 afio
paraimplementacion.

7. Promocién y sensibilizacion:

- Accién: Desarrollar estrategias de promocion mas efectivas para involucrar a las
iglesias locales, lideres y miembros en el trabajo misionero, aumentar la conciencia sobre laimpor-
tancia de las misiones y motivar el compromiso y el apoyo activo.

- Plazo: Alinicio de cada semestre.



Foenc

8. Fomentar la Unidad y Coherencia en la Mision:

- Accion: Unir a todas las entidades involucradas en la obra misionera, incluyendo igle-
sias, asociaciones, direcciones y redes, para trabajar de manera coherente y colaborativa en la mi-
sion. Apoyo de los pastores.

- Plazo: Cada semestre reunirse con las organizaciones para establecer metas y es-
trategias en comun.

9. Desarrollar colaboraciones y alianzas con Organizaciones Misioneras, nacionales
e internacionales:

- Accion: Revisar, monitorear y fortalecer los convenios internacionales con agencias
misioneras para asegurar su alineacion con los objetivos y valores de la UBACH, respaldado con un
compromiso escrito previo y una detallada rendicion de cuentas. Establecer convenios y colabo-
raciones con otras organizaciones misioneras, instituciones teologicas y agencias internacionales
para aprovechar recursos adicionales, compartir mejores practicas y fortalecer el impacto del tra-
bajo misionero.

- Plazo: Marzo 2025 actualizacion de los convenios.

- Seguimiento: Anual.
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VI. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE DINAMIS

Con la presentacion de este PLAN MAESTRO se esta iniciando un nuevo camino para las Misiones
de la UBACH, y se reformula el trabajo bajo la direccion de lo que ahora llamamos DINAMIS, Direc-
cion Nacional de Misiones.

Estructura y organizacion de DINAMIS

Directorio de UBACH

ector de DINAMIS CONSEJO PERMANENTE

nvitados externos: Misioneros, ntegrante 3: Coordinador de
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La estructura de DINAMIS tendra un Director /a, una secretaria a media jornada, seis (6) miembros
de un Consejo Permanente de Misiones elegidos en Asamblea cada 4 afios, que estara compuesto
por: un representante de cada una de las uniones nacionales, un representante de las asociaciones
regionales y uno de las instituciones teoldgicas quienes se reuniran mensualmente via presencial
y/0 remota. También estara compuesta por una Red de Voluntarios, conformada por los encarga-
dos de Evangelizacion y Misiones de cada asociacion regional, la red de misioneros UBACH e invita-
dos externos. Estos se reuniran de manera semestral.

¢Como se escogen los integrantes del Consejo Nacional de Misiones?
Los integrantes del Consejo deben ser escogidos de la siguiente forma, seguin su rol:

- Desde las Uniones Nacionales: Estas deberan sugerir un nombre para presentar ala Secre-
taria de DINAMIS.

- Desde las Asociaciones Regionales: Deberan sugerir un nombre desde COPLANCOR a la
Secretaria de DINAMIS.

. Desde las Instituciones Teolégicas: Estas deberan sugerir un nombre de cualquier organiza-
cion teoldgica del pais a la Secretaria de DINAMIS.

La Secretaria de DINAMIS, debe entregar los nombres para que sean consensuados entre el Di-
rector de DINAMIS y el Directorio de UBACH, luego deberan presentar los nombres a COPLANCOR
para luego ser aprobados por Asamblea contando con el patrocinio del Directorio UBACH.
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VIl.  MAPA DE LOS CAMPOS
MISIONEROS FUTURQOS

Para este Plan Maestro priorizar significa que no se apruebe ningiin campo misionero futuro sin que
se responda a los acuerdos establecidos en este Plan.

Aprobar este Mapa de Prioridades tiene como fundamento iniciar obras que provengan de nues-
tras convicciones, y nuestras conclusiones sobre las necesidades misioneras locales y mundiales.

Que este Mapa tenga concordancia y coherencia
con los planes de mediano plazo de la UBACH.

Mapa de Prioridades Misioneras UBACH
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METAS

1. Un proyecto misionero por region del pais: TOTAL 16

2.Un proyecto en alguna de las zonas insulares TOTAL 1

3. Un proyecto en cada contiene del mundo: TOTALS5
1) Un proyecto por cada subdivision o regién del continente Americano TOTAL 4
2) Un proyecto por cada subdivision o region del continente Africano: TOTALS5
3) Un proyecto por cada subdivision o region del continente Asiatico: TOTALS5
4) Un proyecto por cada subdivision o regién del continente Oceania: TOTAL 4
5) Un proyecto por cada subdivision o region del continente Europa: TOTAL 4

Totales: 17 proyectos en Chile, nuestros, compartidos o en alianzas.

Totales proyectos: 5, uno en cada continente nuestros, compartidos o en alianzas.
Totales: 22 Proyectos en el mundo nuestros, compartidos o en alianzas.

- Criterios minimos para desarrollar un plan misionero Nacional:
1. Priorizar las misiones urbanas, es decir en municipios grandes sin iglesia bautista, ciudades
por sobre los 15 mil habitantes, dejando las misiones rurales a los esfuerzos de las iglesias
mas cercanas a aquellas localidades;

2. Priorizar ciudades donde exista una reducida presencia de iglesias evangeélicas, es decir
que no haya templos evangeélicos en cada manzana o poblacion;

3.Que las prioridades incluyan oportunidades de abrir obra misionera con estos tres criterios:
a) misiones urbanas, b) étnicas y, c) con inmigrantes (ciudadanos extranjeros).

- Criterios minimos para desarrollar un plan misionero Internacional:
1. Dar prioridad a los campos misioneros en paises con los cuales tenemos mayor afinidad
cultural, de idioma espariol y con caracteristicas socioldgicas comunes;

2. Priorizar paises en donde la obra bautista sea menor al tamano de nuestra UBACH;
3. Priorizar los proyectos que puedan funcionar en cooperacion con agencias misioneras de

nuestra denominacion bautista y que ya existen en los campos misioneros que nosotros es-
tablecemos como prioridad.
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VIll.  PERFIL DEL PERSONAL
MISIONERO

Se entendera por tipos de misioneros los siguientes:
- Misionero de UBACH: Personas patrocinadas y sostenidas en su totalidad por DINAMIS.
- Misionero Compartido: Personas que son patrocinadas por DINAMIS, pero sostenidas de
manera compartida con UBACH y laiglesia local o regional.
- Misionero Local: Personas patrocinadas y sostenidas en su totalidad por la iglesia local o
asociacion regional. Se solicita que las iglesias enviadoras estén comunicando sobre la pre-
paracion, planificacion y avances del trabajo misionero a DINAMIS (Alianzas).

El personal Misionero de UBACH sera conducido y supervisado por la DINAMIS, quien debe ser res-
ponsable ante el Directorio y Asamblea de UBACH del perfil, contratacion, acompafiamiento y eva-
luacion de los misioneros.

Definicion del Perfil de un Misionero/a:
Un misionero es una persona llamada por Dios al campo misionero, que es reconocido por unaigle-
sialocal, asi como también por la UBACH, y que tiene las siguientes caracteristicas:

1. Ser miembro de una iglesia bautista a lo menos por diez afios de modo ininterrumpido;

2. Haber tenido al menos tres afos de experiencia en la labor misionera y /o evangelistica en
su iglesia local refrendado por una carta de respaldo;

3. Tener un Certificado que acredite haber completado a lo menos cuatro semestres de es-
tudios biblicos y teoldgicos en una institucion acreditada; o tener diplomado en Misiologia del
Seminario Teoldgico Bautista de Santiago o Araucania mas un ano de experiencia en misio-
nes avalado por el Seminario y Asociacion de Iglesias”, en los Institutos Teologico depen-
dientes de los Seminarios Teologico bautistas reconocido por la UBACH seria "“Certificado de
Estudios Teoldgicos" Para misioneros con llamado transcultural se debe contar con capacita-
cion transcultural; empatia cultural, antropologia cultural, choque transcultural, adquisicion de
segunda lengua, CIM, plantacion de iglesia en contexto transcultural.

4. Poseer pasion evangelistica y misionera comprobada con cartas de recomendacion de su
pastor e iglesia local de pertenencia;
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5. Tener las destrezas necesarias para el trabajo misionero que son: tener condiciones de
liderazgo, ser proactivo, ser capaz de trabajar en equipo, tener sujecion, trabajar junto a los
otros misioneros y las Comisiones de DINAMIS, estar dispuesto/a desempenfarse bajo su-
pervision, tener manejo de habilidades de resolucion de conflictos, demostrar capacidades
de relacionamiento con personas, saber trabajar con planificacion y mantener orden en las
tareas y habilidad de organizacion funcional, asi como desarrollar su trabajo con iniciativa y
creatividad.

6. Para el fortalecimiento de Iglesias establecidas que soliciten apoyo a DINAMIS; se evaluara
un trabajo y apoyo de la Asociacion correspondiente y el apoyo de Iglesia de mayor fortaleza
(doctrinas y econdmica) para fortalecer las Iglesias débiles y carente de liderazgo. De esta
forma no perdemos el enfoque de levantar Obra Bautista en ciudades donde no existe.

Tipos de Campos Misioneros

La UBACH determina que existiran cuatro tipos de campos misioneros en los que ella quiere desti-
nar esfuerzos en el futuro. Estos son:
1. Misiones urbanas, son aquellas acciones que se realizan para plantar una iglesia Bautistas
en ciudades en donde no existe una congregacion.
2. Misiones étnicas/rurales, son aquellas que se realizan en el contexto de culturas origina-
rias dentro de las fronteras de nuestro propio pais.
3. Misiones con inmigrantes, son trabajos que se efectuan con hermanos extranjeros de
otras nacionalidades que vienen a nuestro pais a establecerse. Considero que no es necesa-
rio hacer una division de nacionalidades, si se esta sefialando a hermanos deben unirse auna
congregacion local en la ciudad donde viven, es esta la forma en que se hanido integrando los
inmigrantes.
4. Misiones internacionales, son aquellos esfuerzos que se hacen afuera del territorio nacio-
nal, y que involucra un trabajo transcultural.
5. Misiones vocacionales en: Area Académica, Salud, hogar de nifios, casa de acogida, no ne-
cesariamente en Chile.
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Contrato de los Misioneros

El Contrato de los Misioneros sera el contrato de trabajador que utiliza la UBACH, que ademas es-
tablecera que el Misionero/a quién rinde cuentas el misionero, quien evaluara su trabajo, que el
misionero queda sujeto al codigo de responsabilidad moral, que el misionero queda bajo el acom-
panamiento de un pastor asesor de su misma Regidn, que establece metas de capacitacion, con
quien debe comunicarse continuamente el misionero, y qué metas y frutos se establecen para su
periodo de trabajo misionero.

Quedara expresamente prohibido que un Misionero de DINAMIS haga recaudacion de ofrendas
entre particulares, iglesias, organizaciones, sean nacionales o extranjeras. El Misionero que infrinja
esta norma sera despedido de forma inmediata. No obstante, no es limitante si alguna de las ante-
riores quiere ofrendar de manera especifica para alguna necesidad en particular, la cual debera ser
informada por el Misionero a DINAMIS.

La implementacion de estos contratos quedara a cargo del Director/a de Misiones. Proceso de se-
leccion de Misioneros: El proceso de seleccion de misioneros se hara siguiendo el Perfil Misionero
sefalado anteriormente, y estara a cargo del Director/a de Misiones en conjunto con el Consejo
Permanente de Misiones (CPM) y el Directorio de la UBACH.

Este proceso solo sera valido para la contratacion de Misioneros de DINAMIS, en cualquiera de sus
modalidades.
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IX. PROYECTOS MISIONEROS

Afinde ser claros en el desarrollo de esta nueva etapa de la obra misionera de UBACH, tanto para las iniciati-
vas de DINAMIS como aquellas de Proyectos Compartidos que se generen en las iglesias o asociaciones, se

exigira completar el Formulario “Elaboracién de Proyecto Misionero”, que se adjunta en los anexos.

Los proyectos que incumplan la formulacion de su proyecto por escrito, no seran financiados por la UBACH.

El Director/a de DINAMIS sera responsable de velar que se cumpla con este lineamiento.

X. CONVENIOS

DINAMIS y el CPM sera responsable en nombre de la UBACH de establecer convenios de coope-
racion con agencias y organizaciones misioneras que quieran trabajar en relacion con la UBACH en
Chile o en el extranjero.

Se debe tener presente ante la firma de un convenio, que todo misionero que va a otro pais o viene
a nuestro pais, necesita ser instruido en la cultura a la que va a servir.

Los convenios de cooperacion se constituiran para regular las acciones de misioneros extranjeros
que asistan a nuestras iglesias y que esten asignados por sus respectivas agencias misioneras
para trabajar en cooperacion con las iglesias de UBACH. Estos Convenios seran conocidos y apro-
bados por DINAMIS y CPM, e informados al Directorio y a la Asamblea Nacional de UBACH.

Los criterios para acordar Convenios con agencias nacionales y extranjeras con las que sirvamos
en conjunto son las siguientes:

1) Deben ser agencias y organizaciones misioneras que compartan la doctrina y principios
bautistas y que tengan una trayectoria que asegure un trabajo fiel al Evangelio; adheridas al

pacto Lausang;

2) Deberan estar afiliadas oficialmente ala Alianza Bautista Mundial, tal comolo estala UBACH;
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3) Estaran impedidas de poner condiciones para el trabajo misionero que realizan, por
ejemplo, exigir recursos financieros, seguros, formalidades estatutarias, o cualquier
exigencia o condicion que sea contraria a las practicas de UBACH,;

4) El Convenio con agencias y Organizaciones misioneras internacionales debera tam-
bién exigir que se entregue copia a DINAMIS de los informes y /o Cartas de Oracion que
los misioneros extranjeros envian a sus respectivas organizaciones, COmo asimismo
incluir que la organizacion misionera se obliga a informar a la UBACH de la contratacion
o despido de alguin misionero.

5) Los misioneros de agencias y Organizaciones misioneras internacionales que estén
trabajando en nuestras iglesias en Chile deberan pertenecer como miembros en plena
comunion de una de nuestras iglesias, y quedar sujeto al ministerio de un pastor na-
cional. El pastor de aquella iglesia quedara facultado para emitir un informe a DINAMIS
acerca del desemperio del misionero en las tareas de la iglesia local.

6) Los convenios por realizar deben ser en beneficio de la obra integral de Misiones, en
cualquiera de sus ejes de desarrollo (ver capitulo VII).

Para formalizar el convenio se debe completar y firmar la carta “Memorandum de En-
tendimiento’".
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XI. PROMOCION MISIONERA

La Promocion Misionera se refiere al trabajo de educacion formativa que constituye la base prin-
cipal de la labor promocional. Incluye tanto la difusion de informacion como las relaciones publicas
relacionadas con las acciones de DINAMIS. Es fundamental para sensibilizar y educar a las perso-
nas sobre las misiones y el trabajo misionero que realiza la organizacion.

La Promocion Misionera abarca un llamado a las misiones que involucra aspectos biblicos, cultura-
les y materiales. Esto incluye:

T.Invitar a los miembros de iglesias locales a participar en misiones de menor envergadura,
como obras de corto plazo en areas cercanas a su iglesia, misiones temporales y jornadas
misioneras durante vacaciones.

2. Alentar a los miembros de iglesias locales a involucrarse en trabajos misioneros a tiempo
completo a nivel nacional.

3. Motivar a los miembros de iglesias a participar en misiones mundiales, extendiendo su la-
bor misionera a nivel global.

El propoésito de movilizarnos en la Promocion Misionera es para animar y movilizar a la iglesia en el
cumplimiento de la gran comision. Esto implica:

1. Que laiglesialocal se encargue de predicar, ensenar, motivar y llevar a cabo trabajos misio-
neros a nivel nacional e internacional.

2. Que laiglesia local inicie proyectos misioneros en nuevas comunas, barrios o poblaciones.

3. Que la iglesia local motive, ofrende y envie misioneros a distintos campos de mision. Las
metas incluyen cuantos misioneros pueden ser movilizados a nivel local, nacional e interna-
cionalmente.
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A.PLAN DE PROMOCION MISIONERA

Esta planificacion puede ser adaptada segun las necesidades especificas de su organizacion o pro-
yecto misionero recordando las palabras de William Carey “Esperad grandes cosas de Dios. Em-
prended grandes cosas para Dios."”

1. Introduccion.
- Objetivo del plan: Describir brevemente el proposito de la promocion misionera y suimportancia.

2. Misidn y Vision de las Misiones.
- Mision: Declaracion clara y concisa de la mision de las actividades misioneras.
- Vision: Descripcion de la vision a largo plazo de las misiones.

3. Proyeccion y Estrategias Misioneras.
- Proyeccién: Metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo.
- Estrategias: Métodos y enfoques para alcanzar las metas establecidas.

4. Tipos de Obra Misionera.
- Definicién: Descripcion de los diferentes tipos de obra misionera (educativa, evangelistica, social,
etc.).

5. El Costo de la Obra Misionera.

- Presupuesto: Detalle de los costos asociados con las actividades misioneras. Costos de los misio-
neros y cuanto sale sostenerlos estando en terreno.

- Fuentes de financiamiento: Identificacion de posibles fuentes de fondos y recursos.

6. Preparacion, Capacitacion y Equipamiento en la Obra Misionera.

- Programas de capacitacion: Cursos y talleres necesarios para la formacioén de misioneros, coordi-
nado con las instituciones teoldgicas bautistas nacionales y /o convenios con agencias misioneras
visadas previamente.

- Equipamiento: Herramientas y recursos necesarios para el trabajo misionero. (computador, movil,
vehiculo, casa, internet, etc.)

7. Campos Donde Establecer la Obra Misionera, Definicion de Campos, Estrategias y Tiempo del
Trabajo Misionero (Vinculacion con el punto V).

-ldentificacion de campos: Andlisis y seleccion de areas geograficas y comunidades para estable-
cer la mision.

- Campos: Areas especificas de trabajo.

- Estrategias: Planes de accion detallados.

- Tiempo: Cronograma y duracion de las actividades misioneras.
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8. Perfiles, Personalidad y Preparacién de un Misionero (Vinculacién con el punto VI).
- Perfiles: Cualidades y caracteristicas deseadas en los misioneros.
- Preparacion: Requisitos educativos y experiencia necesaria.

9. Exigencias y Requerimientos a los Misioneros y a la Obra Misionera en su Formacion.
-Requisitos: Normas y estandares que deben cumplir los misioneros y las misiones.

10. Motivacion, Promocion e Informacion de las Ofrendas Misioneras.
- Camparnias de motivacion: Estrategias para inspirar a la comunidad a contribuir.
- Transparencia: Informes sobre el uso de las ofrendas.

1. Promocion, Motivacion, e Informacién de DINAMIS como Ente Regulador del Trabajo Misionero
Nacional y Mundial.

-Informacion sobre DINAMIS: Explicacion de su rol y funciones.

- Camparnias de sensibilizacion: Actividades para aumentar la visibilidad y apoyo a DINAMIS.

12. Comunicacion de la Promocion Misionera a Todas las Iglesias y Misiones del Pais.
- Estrategias de comunicacion: Canales y métodos para asegurar que toda la informacion llegue a
las iglesias y misiones.

13. Compromiso y Participacion del Liderazgo de UBACH en la Obra Misionera.
- Compromiso del liderazgo: Responsabilidades y aportes esperados de los lideres de UBACH.

14. Compromiso y Participacion de DINAMIS en la Obra Misionera.
- Roles especificos: Tareas y responsabilidades de DINAMIS en apoyo a las misiones.

15. Compromiso y Participacion de Entidades Nacionales o Extranjeras en la Obra Misionera.
- Colaboracion: Formas en que entidades pueden contribuir y colaborar.

16. Compromiso y Participacion de Iglesias y Misiones Locales en la Obra Misionera.
- Participacion local: Acciones especificas que las iglesias y misiones locales pueden tomar para
apoyar.
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17. Compromiso y Participacion de Personas, Sociedades o Fundaciones en la Obra Misionera.
- Involucramiento de la comunidad: Maneras en que individuos y organizaciones pueden participar

y apoyar.

> Se necesita a una persona de dedicada este item al menos media jornada.
20 horas semanales.

B. PLAN DE PROMOCION MISIONERA: ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

1. Promocion Misionera a través de los Misioneros.

Descripcion General: La promocion misionera se realizara principalmente a traves de los misione-
ros, quienes son el mejor recurso para comunicar la vision y el trabajo de las misiones. Ellos visita-
ran las iglesias para compartir sus experiencias, hablar sobre sus campos misioneros y explicar los
detalles del Plan Maestro de Misiones DINAMIS.

Pasos para la Implementacion:

l. Visitas a Iglesias Locales:

a. Planificacion y Agenda: Los misioneros deben visitar las iglesias de manera planificada y agen-
dada durante todo el afno. DINAMIS se encargara de calendarizar y coordinar estas visitas con las
iglesias locales.

b. Cronograma de Visitas: Elaborar un cronograma anual que detalle cuando y quién visitara cada
iglesia. Este cronograma debe ser compartido con las iglesias y los misioneros para asegurar una
coordinacion eficiente.

Il. Coordinacion y Logistica:

a. Cobertura de Gastos: DINAMIS, en conjunto con la iglesia local, cubrira los gastos relacionados
con estas visitas, asegurando que los misioneros no enfrenten barreras financieras para llevar a
cabo la promocion misionera.

b. Preparativos Logisticos: Coordinar alojamiento, transporte y otros aspectos logisticos necesa-
rios para las visitas de los misioneros.
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lll. Capacitacion de Misioneros en Promocion Misionera:

a. Retiro Anual de Misioneros: Organizar un retiro anual para los misioneros enfocado en la evalua-
cidn, inspiracion, renovacion, adiestramiento y consolidacion del Plan Maestro de Misiones DINA-
MIS.

b. Contenido del Retiro: Durante el retiro, proporcionar sesiones de capacitacion en técnicas de pro-
mocion, habilidades de comunicacion, y actualizacion sobre las estrategias y objetivos de DINAMIS.
c. Evaluacion y Retroalimentacion: Realizar evaluaciones para obtener retroalimentacion de los mi-
sioneros sobre las visitas realizadas y ajustar las estrategias seguin sea necesario.

IV. Comunicacién y Motivacion:

a. Material de Apoyo: Proveer alos misioneros con materiales de promocion, como folletos, presen-
taciones, videos, y testimonios que puedan utilizar durante sus visitas.

b. Inspiracion Continua: Mantener a los misioneros motivados e inspirados mediante el reconoci-
miento de su trabajo y logros en la promocion misionera.

V. Seguimiento y Evaluacion:

a. Monitoreo de Visitas: Llevar un registro de las visitas realizadas y el impacto de cada una en las
iglesias locales. Evaluar el éxito de las visitas y recopilar testimonios y resultados.

b. Ajustes Necesarios: Basado en las evaluaciones y el feedback recibido, realizar los ajustes nece-
sarios en la estrategia de promocion para mejorar continuamente el proceso.

Anexos

- Cronograma Anual de Visitas.

- Presupuesto Estimado para Visitas.

- Materiales de Capacitacion para el Retiro Anual.
- Lista de Recursos de Promocion.
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2. Promocion Misionera a través de la Oracion.

Descripcion General: Crear un movimiento de oracion a través de DINAMIS y en colaboraciéon con
la Red Nacional de Oracién es esencial para apoyar las misiones. Mediante la movilizacion de las
iglesias, la organizacion de eventos de oracion y la provision de recursos y capacitacion, se puede
fortalecer el respaldo espiritual a las misiones nacionales e internacionales.

Pasos para la Implementacion:

l. Creacion del Movimiento de Oracién:

a. Objetivo del Movimiento: Desarrollar un movimiento de oracion que apoye y fortalezca las misio-
nes en todos los niveles, desde la iglesia local hasta el ambito internacional.

b. Vision y Mision: Establecer la vision y mision del movimiento de oracion, alineandola con los ob-
jetivos generales de DINAMIS y las misiones.

II. Colaboracion con la Red Nacional de Oracion:

a. Coordinacion con la Red Nacional de Oracion: Establecer una colaboracion estrecha con la Red
Nacional de Oracion para organizar y coordinar actividades de oracion.

b. Calendario de Oracion Conjunto: Crear un calendario de oracion que detalle eventos, dias de ora-
cion, y temas especificos para cada periodo.

lll. Movilizacién de las Iglesias a la Oracion:

a. Campanas de Sensibilizacion: Implementar camparias de sensibilizacion para informar a las igle-
sias sobre laimportancia de la oracion por las misiones.

b. Material de Apoyo: Proveer materiales de apoyo, como guias de oracion, folletos, y devocionales
enfocados en la oracion por las misiones.

. Equipos de Oracion: Formar y entrenar equipos de oracion en cada iglesia local para liderar y mo-
vilizar a la congregacion.

IV. Eventos y Reuniones de Oracion:

a. Jornadas de Oracién: Organizar jornadas de oracion periodicas (mensuales, trimestrales) enfo-
cadas en diferentes aspectos de las misiones.

b. Reuniones Especiales: Realizar reuniones especiales de oracion durante eventos clave, como
conferencias misioneras, retiros, y campanas evangelisticas.



Foenc

V. Promocién y Difusién:

a. Uso de Medios y Redes Sociales: Utilizar medios de comunicacion y redes sociales para promo-
ver el movimiento de oracion, compartiendo testimonios, necesidades de oracion, y avances de las
misiones.

b. Boletines de Oracion: Crear boletines periddicos que incluyan pedidos de oracion especificos,
informes de progreso y testimonios de misioneros.

VI. Capacitacion en Oracion:

a. Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios para capacitar a los lideres y miembros de
las iglesias en la intercesion y la oracion estrategica.

b. Recursos Educativos: Desarrollar y distribuir recursos educativos sobre laimportancia de la ora-
cidn en las misiones y como orar de manera efectiva.

VII. Seguimiento y Evaluacion:

a. Monitoreo del Movimiento de Oracion: Llevar unregistro de la participacion y elimpacto del movi-
miento de oracion. Evaluar regularmente el progreso y la efectividad de las actividades de oracion.
b. Ajustes Necesarios: Basado en las evaluaciones y el feedback recibido, realizar los ajustes nece-
sarios para mejorar continuamente la movilizacion de la oracion.

Anexos.

- Calendario de Oracion.

- Guia de Oracién por las Misiones.

- Lista de Equipos de Oracion en Iglesias Locales.
- Materiales de Sensibilizacion y Promocion.

3. Promocion Misionera a través de las Asociaciones Regionales.

Descripcion General: El apoyo de las Asociaciones Regionales es crucial para la movilizacion mi-
sionera. Las Asociaciones deben nombrar un representante para integrar el Comite de Apoyo de
DINAMIS, y cooperar regionalmente con las ofrendas misioneras semestrales de la UBACH.

Pasos para la Implementacion:

I. Nombramiento de Representantes Regionales:

a. Seleccion de Representantes: Cada Asociacion Regional debe nombrar un representante que se
integrara al Comite de Apoyo de DINAMIS.

b. Criterios de Seleccion: Establecer criterios claros para la seleccion de representantes, aseguran-
do que sean personas comprometidas y con experiencia en actividades misioneras.
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II. Integracién al Comité de Apoyo de DINAMIS:

a. Estructura del Comité: Definir la estructura y funciones del Comité de Apoyo de DINAMIS, inclu-
yendo la frecuencia de reuniones y los roles de cada miembro.

b. Reuniones Anuales: Organizar una reunion anual del Comité de Apoyo durante la Asamblea
UBACH, bajo el liderazgo de DINAMIS, para informar y coordinar esfuerzos e iniciativas regionales.

lll. Coordinacidn de Esfuerzos Regionales:

a. Planificacion de Actividades: Desarrollar planes de accion regionales para la promocion misione-
ra, adaptados a las necesidades y caracteristicas de cada region.

b. Intercambio de Experiencias: Facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las
diferentes regiones para fortalecer la efectividad de las iniciativas misioneras.

IV. Ofrendas Misioneras Semestrales:

a. Campafnas de Recaudacion: Implementar campanas de recaudacion de ofrendas misioneras a
nivel regional, con el apoyo de las Asociaciones Regionales.

b. Promocién y Sensibilizacion: Sensibilizar a las iglesias y congregaciones sobre la importancia de
las ofrendas misioneras y como contribuyen al trabajo misionero.

V.Informe y Evaluacion de Esfuerzos:

a. Informes Regionales: Cada representante regional debe preparar un informe detallado de los es-
fuerzos e iniciativas realizadas en su region, presentandolo en la reunion anual del Comité de Apoyo.
b. Evaluacion de Impacto: Evaluar el impacto de las actividades regionales y las ofrendas misione-
ras, identificando areas de mejora y oportunidades para futuras iniciativas.

VI. Fortalecimiento de la Colaboracion:

a. Redes de Apoyo Regionales: Fomentar la creacion de redes de apoyo y colaboraciéon entre las
diferentes Asociaciones Regionales para compartir recursos, ideas y estrategias.

b. Capacitacion y Recursos: Proveer capacitacion y recursos a las Asociaciones Regionales para
mejorar su capacidad de promocion y recaudacion de ofrendas misioneras.

VII. Comunicacion y Motivacion:

a. Boletines Informativos: Publicar boletines informativos periodicos que destaquen los esfuerzos
regionales y motiven a las iglesias a participar activamente en las iniciativas misioneras.

b. Reconocimiento y Agradecimiento: Reconocer y agradecer publicamente a las Asociaciones Re-
gionales y a sus representantes por su COmpromiso y apoyo.
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Anexos.

- Lista de Representantes Regionales.

- Estructura y Roles del Comité de Apoyo de DINAMIS.

- Plan de Accién Regional.

- Materiales de Promocion y Sensibilizacion para Ofrendas Misioneras.
- Formato de Informe Regional.

4. Celebraciéon Nacional de las Ofrendas Semestrales para Misiones

Descripcion General: La celebracion de las ofrendas semestrales para misiones es una parte crucial
de la promocion misionera. Estas ofrendas se llevaran a cabo en los meses de abril y octubre, bajo
los nombres “Misiones Ofrenda ‘Manuel Gaete"' y “Misiones Ofrenda ‘Luz Paillao"’, respectivamen-
te. Las Asociaciones Regionales jugaran un papel fundamental en la cohesion y movilizacion de sus
regiones para apoyar estas ofrendas. El mes de la ofrenda correspondiente sera ‘el mes misione-
ro", teniendo diversas actividades de sensibilizacidn, activaciéon y compromiso a la obra misionera.
Pasos para la Implementacion:

. Planificacidn de las Celebraciones:

a. Definir Fechas y Temas: Establecer claramente las fechas y temas de las ofrendas nacionales.
Abril para la Ofrenda “Manuel Gaete" y octubre para la Ofrenda "“Luz Paillao".

b. Desarrollar Materiales Promocionales: Crear y distribuir materiales promocionales (folletos, car-
teles, videos) que expliquen laimportancia de las ofrendas y el impacto de las misiones.

Il. Rol de las Asociaciones Regionales:

a. Cohesion Regional: Las Asociaciones Regionales deben trabajar para cohesionar sus regiones en
torno a la promocién misionera, organizando actividades y eventos que fomenten la participacion
en las ofrendas.

b. Nombramiento de Coordinadores: Designar coordinadores regionales encargados de la promo-
cion y recaudacion de las ofrendas en cada region.

c. Entrenamiento y Capacitacion: Proveer capacitacion a los coordinadores y lideres regionales so-
bre cdmo movilizar a las iglesias y congregaciones para las ofrendas.

lll. Promocion y Sensibilizacion:

a. Campanas de Comunicacion: Lanzar campanas de comunicacion a nivel regional y nacional para
sensibilizar sobre las fechas de las ofrendas y su propésito.

b. Testimonios y Reportes: Utilizar testimonios de misioneros y reportes de impacto para inspirar a
las congregaciones a contribuir generosamente.
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IV. Implementacion de las Ofrendas:

a. Eventos Regionales: Organizar eventos especiales en las regiones durante los meses de abril y
octubre para promover las ofrendas. Estos pueden incluir servicios de adoracion, reuniones de ora-
cioén y conferencias misioneras.

b. Desafios de Meta: Definir metas regionales para las ofrendas y desafiar anualmente a las iglesias
asuperar sus aportes del afo anterior, fomentando un espiritu de generosidad y competencia sana.

V. Recoleccién y Gestion de Fondos:

a. Procedimientos Claros: Establecer procedimientos claros para la recoleccion y gestion de los
fondos de las ofrendas, asegurando transparencia y rendicion de cuentas.

b. Informes y Seguimiento: Proveer informes detallados sobre las cantidades recaudadas y el uso
de los fondos, destacando las contribuciones de cada region.

VI. Evaluacion y Reconocimiento:

a. Evaluacion de Resultados: Evaluar los resultados de las ofrendas semestrales, identificando las
regiones y asociaciones que mejor apoyaron las misiones.

b. Reconocimiento Publico: Reconocer publicamente a las asociaciones y regiones que destacaron
por su apoyo, incentivando a otras a mejorar su participacion en el futuro.

VII. Informes Regionales:

a. Entrega de Informes: Las Asociaciones Regionales deben entregar informes detallados sobre las
ofrendas de misiones nacionales, destacando sus logros y esfuerzos.

b. Destacar las Mejores Practicas: Compartir las mejores practicas y estrategias exitosas entre las
diferentes regiones para mejorar continuamente la promocién misionera.

5. El Mes de Misiones.

Descripcion General: “El Mes de Misiones' es un programa preparado por DINAMIS para las iglesias
y sus organizaciones, incluyendo las Escuelas Dominicales, a celebrarse simultaneamente en todas
las congregaciones bautistas del pais. Este mes incluira ensefianza biblica sobre misiones, informa-
cidén sobre campos misioneros, biografias de misioneros, y la mision y vision de DINAMIS.

El “Mes de Misiones", se celebrara dos veces en el ano, a partir de las ofrendas que se recogen en
abril y octubre. Estos seran meses transversales de UBACH, donde se realizara la bajada con acti-
vidades en cada organizacion guiada por el Director de DINAMIS.
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Pasos para la Implementacion:

l. Preparacion del Programa:

a. Contenido Educativo: Desarrollar materiales educativos que incluyan ensefanza biblica sobre
misiones, informacion sobre campos misioneros, biografias de misioneros, y la mision y vision de
DINAMIS.

b. Recursos Didacticos: Crear recursos didacticos para las Escuelas Dominicales y otros grupos de
laiglesia, como lecciones, actividades, y juegos relacionados con las misiones.

IIl. Organizacion del Mes:

a. Calendario de Actividades: Establecer un calendario detallado de actividades para el mes, inclu-
yendo servicios especiales, estudios biblicos, y La Noche Misionera.

b. Distribucion de Materiales: Distribuir los materiales educativos y recursos didacticos a todas las
iglesias participantes con anticipacion.

lll. Promocion del Mes de Misiones:

a. Campana de Concienciacion: Realizar una campana de concienciacion sobre la importancia del
mes de misiones, utilizando sermones, anuncios, y medios de comunicacion de laiglesia.

b. Invitaciones: Invitar a misioneros y lideres de DINAMIS a participar en los eventos del mes, com-
partiendo sus experiencias y conocimientos.

IV. Ejecucién de Actividades:

a. Servicios y Estudios Biblicos: Llevar a cabo servicios y estudios biblicos centrados en el tema de
las misiones, utilizando los materiales preparados.

b. Eventos Especiales: Organizar eventos especiales como noches de cine misionero, ferias de mi-
siones, y talleres de capacitacion misionera.

V. Seguimiento y Evaluacion:

a. Recopilacion de Feedback: Recopilar feedback de los participantes para evaluar el impacto del
mes de misiones y hacer ajustes para futuras ediciones.

b. Continuidad del Compromiso: Planificar actividades continuas para mantener el interés y com-
promiso con las misiones a lo largo del ano.
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La implementacion de la Celebracion Nacional de las Ofrendas Semestrales, La Noche Misionera, y
El Mes de Misiones son estrategias esenciales para promover y fortalecer el apoyo a las misiones
nacionales e internacionales. A traveés de una planificacion cuidadosa, la movilizacion de las asocia-
ciones regionales, y la promocion efectiva, se puede aumentar significativamente la participacion y
los fondos recaudados para las misiones.

Anexos.

- Calendario de Celebraciones de Ofrendas Semestrales.
- Materiales Promocionales y Recursos Educativos.

- Guia para Coordinadores Regionales.

- Formato de Informe Regional de Ofrendas.

- Estrategias de Promocion y Sensibilizacion.

- Programa Detallado de La Noche Misionera.

- Recursos Didacticos para los Meses de Misiones.

6. Publicaciones Frecuentes de Materiales Misioneros.
Vinculado y organizado desde la Direccion de DINAMIS junto al Director de Comunicaciones de
UBACH.

I. Nifios, Adolescentes, Jovenes, Mujeres y Varones:

a. Revistas de Comics: Creacion de revistas de comics con historias misioneras adaptadas para di-
ferentes edades y generos.

b. Folletos y Tripticos: Elaboracion de folletos informativos y tripticos con testimonios, datos esta-
disticos y necesidades de los campos misioneros.

c. Flyers y Cuadernillos: Disefio de flyers llamativos y cuadernillos de estudio sobre temas misione-
ros relevantes para cada grupo.

d. Recursos Multimedia: Incorporacion de recursos multimedia como videos animados o presen-
taciones interactivas para captar la atencion y transmitir el mensaje de las misiones de manera
efectiva.
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7. Cooperacién con Instituciones Teolégicas Bautistas.

- Movilizacion hacia Regiones: Realizacion de seminarios en cooperacion con los STBs (Seminarios
Teoldgicos Bautistas) para capacitar y movilizar a los participantes de los congresos misioneros
hacia las regiones del pais.

8. Promocién Misionera en Conferencias Pastorales.

- Tiempo Permanente en Programas Pastorales: Establecimiento de un tiempo permanente duran-
te las conferencias pastorales de la UNAPAB (Union Nacional de Pastores Bautistas) para promover
las misiones, compartir testimonios, y hacer llamados a la movilizacién misionera entre los pasto-
res.

9. Giras Misioneras Nacionales para Jovenes.

- Promocion de la Ofrenda Nacional Manuel Valderrama: Junto con promover la ofrenda organizada
por la Union Nacional de Jovenes, donde el 80% de lo recaudado es directo al item de misiones de
UBACH y el 20% para proyectos misioneros de las uniones de jovenes, es necesarios organizar
desde la Direccion de DINAMIS y con recursos de esta, giras misioneras nacionales que permitan a
los jovenes experimentar y sentir el llamado a las misiones de manera practica y vivencial.

10. Reposicion de la Noche Misionera en la Asamblea Anual de UBACH.

- Coordinacion por DINAMIS: Como accién permanente la realizacion de la Noche Misionera como
parte integral de la Asamblea Anual de UBACH (Unién Bautista de Chile), coordinada por DINAMIS
para fortalecer el compromiso misionero a nivel nacional.

11. Promocidn a través de la Unién Femenil Bautista Misionera.

-Responsabilidad de Ofrenda Misionera: Designacion de la Union Femenil Bautista Misionera como
responsable de promover una de las dos ofrendas misioneras nacionales, impulsando la participa-
cion activa de las mujeres en el apoyo a las misiones.

12. Otras Areas de Promocién Misionera.

- Presencia en Medios Digitales:

- Pagina Web de la UBACH con seccion dedicada a las misiones y enlaces relevantes.

- Utilizacion de Twitter, Grupos Misioneros de Whatsapp, Facebook e Instagram para compartir in-
formacion, testimonios y recursos misioneros.

- Produccion de cortos videos en Youtube por DINAMIS para ser utilizados por las iglesias en pro-
gramas misioneros durante todo el afio.
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- Recopilacién y Difusion de Historias Misioneras:

- Elaboracion de biografias escritas de los misioneros de Chile (pasado y presente) para inspirar y

motivar alas congregaciones.

- Publicacion de un libro que cuente la historia completa de la obra misionera chilena, destacando

logros, desafios y testimonios impactantes.

- Material Grafico y Calendarios:

- Creacion de calendarios, afiches, articulos y fotos que resalten el trabajo de los misioneros, sus

familias, los campos misioneros y los resultados obtenidos.

Resumen de las estrategias de promocion misionera en formato de cuadro:

Estrategia de

Promocién Misionera

Descripcidn

Publicacion de Materiales
Misioneros

Congresos Misioneros
Nacionales

Instituciones Teoldgicas
Bautistas

Promocién Misionera
en Conferencias

Giras Misioneras Nacionales
Reposicion de Noche Misionera
Promocién a través

de Unidn Femenil

Promocién en Medios Digitales

Recopilacién y Difusidon
de Historias

- Revistas de Comics, folletos, tripticos, flyers, cuadernillos para nifos,
adolescentes, jévenes, mujeres y varones.

- Coordinacidn de congresos para nifos, adolescentes y jovenes
con llamados a la accién misionera.

- Realizacidn de seminarios para movilizar congresos misioneros
hacia las regiones del pais.

- Integracion de la promocidn misionera en conferencias pastorales
con tiempo dedicado al tema.

- Promocidn de ofrenda y organizacion de giras para jovenes
que sientan el llamado a las misiones.

-Inclusién de la Noche Misionera en la Asamblea Anual de UBACH,
coordinada por DINAMIS.

- Responsabilidad de la Unién Femenil Bautista Misionera
en promover ofrendas misioneras.

- Utilizacion de pagina web, redes sociales y videos
para compartir informacién misionera.

- Creacion de biografias, libros y material grafico para resaltar
la obra misionera chilena.

Este cuadro resume las estrategias y acciones propuestas para promover la obra misionera en dis-

tintos ambitos y audiencias claves dentro de la comunidad cristiana.
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XII. FINANCIAMIENTO DE DINAMIS.

Plan de Financiamiento de DINAMIS

Este plan garantiza una base financiera solida y transparente para el trabajo misionero de DINAMIS,
involucrando a iglesias, donantes individuales, empresas y programas gubernamentales, y asegu-
rando un uso eficiente de los recursos en linea con principios éticos y biblicos.

1. Ofrendas Regulares de Iglesias y Misiones.
- Establecimiento de Co acidn sobre la importancia de las ofrendas.

2. Campanas Especiales de Ofrendas.
- Eventos Estrategicos: Campanas en momentos clave del afo.
- Enfoque en Proyectos: Dirigir fondos a proyectos especificos.

3. Alianzas y Patrocinios.
- Busqueda de Alianzas: Colaboracion con empresas o fundaciones.
- Patrocinios de Eventos: Obtencion de apoyo economico para eventos misioneros.

4. Donaciones Individuales y Herencias.
- Camparias de Donaciones: Promover donaciones individuales.
- Planificacion de Herencias: Incentivar legados para la obra misionera.

5. Fondos de Subvenciones y Ayudas Gubernamentales.
- Busqueda de Subvenciones: Obtencion de fondos para proyectos misioneros.
- Participacion en Programas Gubernamentales: Acceso a ayudas para organizaciones misioneras.

6. Eventos de Recaudacion de Fondos.
- Eventos de Gala: Organizacion de eventos para recaudar fondos.

- Ventas de Productos Solidarios: Venta de articulos para financiar las misiones.

7. Desarrollo de Fondos de Inversion.
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- Creacion de Fondos: Inversion con retorno financiero para apoyar las misiones.

8. Uso Eficiente de Recursos.
- Transparencia y Rendicion de Cuentas: Garantizar una gestion financiera transparente.
-Reduccién de Gastos: Optimizacion de recursos para maximizar impacto.

9. Planificacién a Largo Plazo.
-Fondo de Reserva: Creacion de reserva estratégica para emergencias.
- Planificacion Financiera: Desarrollo de plan a largo plazo con metas de recaudacion.

10. Fuentes de Financiamiento.

1. Ofrendas Misionera “Manuel Gaete": Abril.

2. Ofrendas Misionera "“Luz Paillao’: Octubre.

3. Ofrenda Misionera Juvenil “Manuel Valderrama".

4. Aportes y Contribuciones de la Promocion Misionera.

5. Venta de Material Misionero: Revistas, Comics, Folletos, etc.

6. Ofrenda Especial ““La Milla Dos'": Para iglesias con mas de 100 miembros.
7. Auspiciadores anuales: Ofrenda especial de hermanos individualizados.

11. Politica Financiera.
- Cumplimiento con Ensefianzas Biblicas.
- Auditorias y Transparencia: Informacion periodica en Asambleas Nacionales.

N°de Proyectos N°deProyectos |

N°Personal N° Personal ~ N° deProyectos

ContratadoValmtaro. | Alizs Nact.onals Inla.naclmal&s e, 2024 2025 2026 2021 2028 2029 2030
Propics
1 3 5 9 1 6 100.000.000
2 3 5 10 2 8 125.000000
2 6 5 12 3 4 135.000.000
2 9 10 14 3 15 150.000.000
2 12 10 16 4 16 175.000.000
2 15 15 16 4 G 190.000.000
2 18 2 16 10 10 200.000.000
2 17 20 16 12 12 220.000.000
2 16 20 16 17 12 250.000.000

Proyectos Regiones de Chile (1 porregion)
Chileinsular
1 * Américas (Norteamérica, Sudameérica, América Central, el Caribe)
2 Asia-Pacifico (Asia Central y Meridional, Noreste Asitico, Sudeste Asidtico, Australiay Oceania)
3 Europa (Europa del Norte, Europa del Sur, Europadel Este, Europa Occidental)
4 Oriente Mediiol Africa (Oriente Medio, Norte de Africa, Surde Afica)
5 Oceania (Australasia, Melanesia, Micronesia y Polinesia)

* Sesdicita transparentar cuantocuesta un proyectoanualmente, incluir ofrendas
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Criterios para el Nombramiento de Representantes Regionales

Establecer criterios claros para la seleccion de representantes regionales asegura que se elijan

personas comprometidas, con experiencia y habilidades adecuadas para apoyar eficazmente las

misiones. Un proceso de seleccion riguroso y bien definido contribuira al éxito de las actividades

misioneras y ala cohesion del Comité de Apoyo de DINAMIS.

Criterio de Seleccion Descripcién

Compromiso con la Misién Elrepresentante debe demostrar un
fuerte compromiso con las misiones y
estar alineado con la visidn de DINAMIS

y la Asociaciéon Regional.

Experiencia en Actividades
Misioneras

Experiencia previa en actividades
misioneras, como misionero o lider de
proyectos, y conocimiento de la reali-
dad misionera.

Apoyo a Misiones
o Misioneros

Compromiso con el apoyo a misioneros
locales y capacidad para movilizar la
region en recursos y oracion.

Motivacion a Ofrendas Locales Promover y definir metas de ofrendas
para misiones, y liderar campanas de
recaudacion a nivel local.

Habilidades de Liderazgo Capacidad para motivar, inspirar y coor-
dinar a otros, y trabajar eficazmente en
equipo.

Comunicacion Efectiva Habilidades para comunicarse verbal-
mente y por escrito, y capacidad de per-
suasion para movilizar a la comunidad.

Disponibilidad y Compromiso
de Tiempo

Disponibilidad para participar en acti-
vidades y reuniones, y compromiso a
largo plazo.

Integridad y Testimonio Buen testimonio de cardcter, integridad

Cristiano y conducta, respaldado por referencias
de lideres eclesiasticos.
Capacidad de Gestion Habilidades para planificar, organizar

y Organizacion y gestionar actividades y resolver

problemas.

Apertura a la Capacitacion
Continua

Disposicidn a recibir formacién conti-
nuay participar en retiros anuales de
misioneros organizados por DINAMIS.

Aspectos Clave

- Pasién por las misiones
- Alineacién con la misién y visién de
DINAMIS

- Experiencia directa en misiones
- Conocimiento de necesidades y
desafios del campo misionero

- Compromiso con los misioneros
nacionales

- Capacidad de movilizacidén regional
- Promocidén de ofrendas misioneras

- Definicidn de metas regionales
- Implementacidn de campafas de
recaudacion

- Habilidades de liderazgo
- Capacidad de trabajo en equipo

- Habilidades comunicativas
- Capacidad de persuasidn para movi-
lizar el apoyo misionero

- Disponibilidad para reuniones y
eventos
- Compromiso de al menos un afno

- Integridad personal
- Referencias positivas de la comuni-
dad eclesiastica

- Habilidades organizativas
- Capacidad de resolucién
de problemas

- Disposicidn para aprender
- Participacién en el retiro anual y
otras actividades de formacién
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Proceso de Seleccion

Paso Descripcion

Identificacién de Candidatos Las Asociaciones Regionales seleccionan candidatos que
cumplan con los criterios, usando recomendaciones de lideres
eclesiasticos y la comunidad misionera.

Evaluacién de Candidatos Se evaldan los candidatos en base a los criterios de seleccién;
se realizan entrevistas y se revisan referencias para asegurar el
cumplimiento de los requisitos.

Nombramiento Oficial Una vez seleccionado, el candidato es nombrado oficialmente
como representante y el nombramiento se comunica a DINAMIS
y a las iglesias locales.
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ANEXOS
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Anexo 1. Reglamento de DINAMIS.
(EN REVISION)

Se establece el presente Reglamento, con el propdsito de delinear las definiciones y procedimien-
tos de trabajo misionero de UBACH.

l. NOMBRE, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Articulo 1.
El nombre de esta area de la obra sera Direccion Nacional de Misiones de la UBACH, y se abreviara
DINAMIS.

Articulo 2.

Los objetivos de DINAMIS son:

2. Dirigir alasiglesias bautistas de UBACH en el cumplimiento misionero que se nos ensefa en
la Biblia.

2.2.  Desarrollar un plan de trabajo misionero que sea aprobado, sostenido y sustentable en el
marco institucional de la UBACH.

Articulo 3.

DINAMIS tendra como funciones:

3.1. Conducir el trabajo misionero de la UBACH,;

3.2. Trabajar en las tareas de planificacion y coordinacion que la Direccion exija;

Desarrollar un plan anual que abarque el trabajo con los misioneros, con el Consejo permanente de
Misiones, Comision de apoyo entre otras;

3.3. Actuar como lideres de los proyectos que la obra Bautista establezca como propios, estable-
ciendo campos misioneros, velando por la buena marcha de éstos, evaluando continuamente a
buena marcha de los estos campos, y evaluando con frecuencia el trabajo de cada uno de los mi-
sioneros;

3.4. Proponer la apertura o término de los campos misioneros dependientes de UBACH,;

3.5. Acompanar, visitar y apoyar el trabajo de cada uno de los misioneros;

3.6. Acordar a nombre de la UBACH los convenios nacionales o internacionales para la buena mar-
cha de las misiones que dependen de nosotros;

3.7 Firmar protocolos de acuerdo entre agencias misioneras que deseen enviar personal a trabajar
en lasiglesias de la UBACH.

3.8 Ser parte ex oficio del Directorio ampliado de la UBACH;

Entregar informes segun el plan anual, Confeccionar presupuesto anual, entre otros.

3.9 Representar a la entidad ante otras organizaciones, iglesias, comunidades, etc.

Participar en representacion de UBACH en diferentes actividades misioneras como a su vez en la
exposicion de temas y /o talleres entre otras.
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Il. DE LOS MISIONEROS.

Articulo 4.

La DINAMIS se define por los siguientes principios misioneros.

1) La tarea de las misiones es una tarea de todas las iglesias que consiste en evangelizar y servir,
siguiendo el modelo del Evangelio, tanto en el nivel nacional como internacional.

2) Se utiliza la expresion “misionero’ en formainclusiva, para referirse ahombres y mujeres, los que
se dedican parcial y completamente a la tarea de las misiones.

3) Enla UBACH se reconocen tres tipos de misioneros:

- Misionero de UBACH: Misionero full time, patrocinados por la UBACH.

- Misionero de proyecto compartido: Misioneros que trabajan para la UBACH y con el patrocinio de
unaiglesia local o una asociacion regional.

- Misionero Local: Personas patrocinadas y sostenidas en su totalidad por laiglesialocal
o regional, pero que debe estar informando de su proceder a DINAMIS (Alianzas).

4) El perfil esperado de un misionero incluye:

Definicion del Perfil de un Misionero/a Un misionero es una persona llamada por Dios al campo
misionero que es reconocido por una iglesia local, asi como también por la UBACH, y que tiene las
siguientes caracteristicas:

- Ser miembro de una iglesia bautista a lo menos por diez afios de modo ininterrumpido;

Haber tenido al menos tres anos de experiencia en la labor misionera y /o evangelista en suiglesia
local refrendado por una carta de respaldo;

- Tener un Certificado que acredite haber completado a lo menos cuatro semestres de estudios
biblicos y teoldgicos en una institucion acreditada; "o tener diplomado en Misiologia del Seminario
Teoldgico Bautista de Santiago o Araucania mas un afo de experiencia en misiones avalado por
el Seminario y Asociacion de Iglesias”, en los Institutos Teoldgico dependientes de los Seminarios
Teoldgico bautistas reconocido por la UBACH seria “Certificado de Estudios Teoldgicos" Para mi-
sioneros con llamado transcultural se debe contar con capacitacion transcultural; empatia cultural,
antropologia cultural, choque transcultural, adquisicion de segunda lengua, CIM, plantacion de igle-
Sia en contexto transcultural.

- Poseer pasion evangelistica y misionera comprobada con cartas de recomendacion de su pastor
e iglesia local de pertenencia;

- Tener las destrezas necesarias para el trabajo misionero que son: tener condiciones de liderazgo,
ser proactivo, ser capaz de trabajar en equipo, tener sujecion, trabajar junto a los otros misioneros
y las Comisiones de DINAMIS, estar dispuesto/a desempenarse bajo supervision, tener manejo de
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habilidades de resolucién de conflictos, demostrar capacidades de relacionamiento con personas,
saber trabajar con planificacion y mantener orden en las tareas y habilidad de organizacion funcio-
nal, asi como desarrollar su trabajo con iniciativa y creatividad.

Para el fortalecimiento de Iglesias establecida que soliciten apoyo a DINAMIS; se evaluara un traba-
jo y apoyo de la Asociacion correspondiente y el apoyo de Iglesia de mayor fortaleza (doctrinas y
econdmica) para fortalecer las Iglesias débiles y carente de liderazgo. De esta forma no perdemos
el enfoque de levantar Obra Bautista en ciudades donde no existe.

7) El trabajo de un misionero consistira en abrir obra en el campo respectivo en cuanto esté esta-
blecido en el proyecto en cuanto a las misiones internacionales se debe considerar otros tipo de
trabajo acorde al contexto en que desarrolle el proyecto, tomar iniciativas tendientes a lograr los
frutos del trabajo que se esperan por la obra Bautista y que se detallan mas adelante. Para esto el
misionero tendra que visitar las personas necesitadas, visitar instituciones sociales, dar testimonio
persona a persona, dar mensajes en la comunidad, mantener contactos utiles con colegios, jardi-
nes infantiles, juntas de vecinos, y organizaciones sociales, darse a conocer a las autoridades de la
ciudad, organizar reuniones permanentes, capacitar a los asistentes, establecer buenas relaciones
personales con las personas que comiencen a asistir, y mostrar todo esfuerzo por hacer su trabajo
misionero siguiendo las pautas del Nuevo Testamento.

Articulo 5.

Los requisitos para ser misionero de DINAMIS son:

1) Cumplir con el perfil sefialado previamente;

2) Tener almenos tres afios de experiencia en la labor misionera y /o evangelista en su iglesia local
refrendado por una carta de respaldo;

3) Debera ser evaluado por un profesional del area de la psicologia (proporcionado por UBACH-
DINAMIS)

4) Firmar el Contrato de Trabajo misionero con la UBACH;

5) Estar dispuesto a ser evaluado constantemente;

6) Tener un pastor asesor que le acomparie espiritualmente en el trabajo misionero.

Articulo 6.
La capacitacion de los misioneros sera de caracter continua, y estara a cargo de DINAMIS su eje-
cucion y evaluacion.

La capacitacion consistira en cuatro modalidades:

1) El misionero informara de su propio estudio y lectura una vez al afio;

2) El misionero asistira a lo menos a una Conferencia anual para fines formativos y de inspiracion
espiritual;
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3) El misionero debera matricularse en un curso semestral del Seminario o Instituto Teologico Bau-
tista, alo menos cada dos anos, que sea afin con estudios biblicos 0 misioneros, sea en modalidad
presencial o a distancia.

4) La DINEMIS ofrecerd a disposicion de los misioneros una Biblioteca basica de libros de formacion
en Misiones o para el desarrollo de su ministerio en formato Online.

Articulo 7.

Todo misionero de DINAMIS full time o misionero compartido tendra Contrato de Trabajo el cual
sera firmado por el representante legal de la UBACH y el propio misionero. En este contrato se de-
bera establecer seguin la normativa de contratacion de UBACH.

El trabajo de los misioneros se guiara por el Articulo 4, y se establecera en el Contrato que ellos
quedan impedidos para ejercer cargos de eleccion denominacional, a nivel regional o nacional, por
su calidad de ser funcionarios rentados, e igualmente queda expresamente acordado que en el
Contrato se establezca que los misioneros no podran participar como directivos de organizaciones
interdenominacionales, Consejos de Pastores, o similares en sus respectivas regiones.

Otro aspecto a definir en el Contrato es que, dado que el misionero de DINAMIS recibira suremune-
racion, el misionero se comprometera a no levantar fondos paralelos en beneficio propio, ni solicitar
ofrendas de iglesias o personas, de Chile o del extranjero, para su uso personal. Si el misionero re-
cibiere ofrendas voluntarias de iglesias o personas, en su calidad de funcionario contratado debera
informar a DINAMIS por correo electronico cuando estas sean sobre $100.000.

Articulo 8.

Se podra poner fin al Contrato de un misionero de DINAMIS cuando se incumplan los presentes
Reglamentos, cuando las partes lo soliciten de mutuo acuerdo, o por razones de caracter moral
que seran calificadas por DINAMIS. Un misionero que ha sido cesado en sus funciones por razones
reglamentarias no podra volver a ser contratado por DINAMIS.
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. SELECCION DE CAMPOS MISIONEROS Y PROYECTOS
COMPARTIDOS FRUTOS ESPERADOS.

Articulo 9.

- Los campos misioneros de DINAMIS sera seleccionados por un mapa de prioridades misioneras
que UBACH aprobara en el Plan Maestro de Misiones.

- El proceso de una Mision en convertirse en Iglesia, debera seguir los lineamientos de las Asocia-
ciones para su constitucion como tal. Cuando esto ocurra, DINAMIS y UBACH terminara su relacion
contractual con el Proyecto Misionero una vez que se convierta en iglesia.

-Siunalglesia recién constituida requiere mas tiempo de apoyo financiero del establecido en el pro-
yecto inicial, debera elevar una solicitud a DINAMIS (fijar plazo de presentacion) para ser presen-
tado al Consejo Nacional de Misiones para su evaluacion y posteriormente a directorio de UBACH.
- Si un Proyecto misionero necesita mas tiempo para su desarrollo y constitucion en Iglesia, podra
elevar una solicitud a DINAMIS (fijar plazo de presentacion) para ser presentado al Consejo Nacio-
nal de Misiones para su evaluacion y posteriormente a directorio de UBACH.

- Los misioneros de DINAMIS solamente trabajaran atendiendo a las prioridades establecidas por
UBACH. Cualquier otro campo misionero que no esté aprobado en las prioridades establecidas se
podra atender con misioneros compartidos, o por iniciativas directas de las iglesias o asociaciones
regionales.

- Los misioneros de DINAMIS podran trabajar en el campo misionero hasta un maximo de diez (10)
anos, debiendo dejar el campo misionero entregando el trabajo en manos de los lideres de la obra.
- El misionero podra ser recontratado parair a otro campo misionero que DINAMIS estime priorita-
rio, previa evaluacion de su desempeno.

- Para la aprobacion de un Proyecto Misionero, la evaluacion del campo y del misionero la debe ha-
cer el Consejo Nacional de Misiones, revision del proyecto y presentarlo al Directorio UBACH para
su aprobacion final.

Esto en el contexto nacional, en relacion al campo misionero internacional debera regirse por otros
criterios por estar bajo otros parametros.

Articulo 10.

Los Proyectos compartidos de DINAMIS seran iniciativas de las iglesias y asociaciones para aten-
der necesidades misioneras que surjan de las propias iglesias.

Estos proyectos compartidos deben darse seguin el acuerdo que DINAMIS firme con los patrocina-
dores.

Los campos misioneros establecidos como Proyectos Compartidos con las iglesias y /o0 asociacio-
nes pasar a ser misioneros de DINAMIS.

Para aprobar un Proyecto Misionero Compartido, las iglesias y/o asociaciones deberan hacerse
responsables de presentar el Proyecto segun el formulario establecido por DINAMIS.
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Articulo 1.

Todos los campos misioneros seran evaluados por los frutos esperados, entendiéndose por es-
tos lo siguiente: existencia de cultos semanales, crecimiento numeérico de asistentes, bautismos de
nuevos creyentes, reuniones de estudio biblico en casas, desarrollo de organizaciones segun rango
etario, iniciativas regulares de testimonio, como campanas, impactos, o esfuerzos de trabajo en
grupo, proyectos de atencion a necesidades sociales, iniciativas con ninos, jovenes, mujeres, adul-
tos, adultos mayores, inmigrantes, convenios con instituciones sociales o de la comunidad, cursos
de capacitacion, talleres musicales, cenas de comunion, reuniones sociales de convivencia, progra-
mas radiales de testimonio, uso de redes sociales para difusion, etc. Siendo éstos y otros similares
los frutos esperados, y la combinacion de varios de ellos, por la obra Bautista para los campos mi-
sioneros, los misioneros deberan apuntar su trabajo a estos logros.

Se espera que el trabajo misionero de como principal fruto la organizacion de una Mision o Iglesia
estable que se mantenga en el campo misionera en forma permanente, sea que esté el misionero
0 que se vaya a abrir otra obra.

Articulo 12.

Entre los frutos esperados, el misionero debera tomar contactos continuos con las iglesias bautis-
tas cercanas y con la Asociacion de iglesias respectiva, como asimismo estara presente siempre
en las Asambleas regionales y nacionales para promover su trabajo y dar testimonio de la obra
misionera.

IV.  EVALUACION DEL TRABAJO MISIONERO.

Articulo 13.

La evaluacion de los desemperios de los misioneros, del resultado de los campos misioneros, y del
propio programa general de misiones de la UBACH estara a cargo de varias instancias:

a) Los propios misioneros deberan hacer llegar su evaluacion a DINAMIS trimestralmente;

b) la DINAMIS hara su propia evaluacion de desemperio y funcionamiento de los misioneros anual-
mente;

c) el Directorio de la UBACH podra efectuar evaluaciones cuando estime conveniente y debera ser
informado por la DINAMIS de las evaluaciones que se realicen.

Articulo 14.

Cuando las evaluaciones resultaren fructiferas y con desempenos esperanzadores se continuara
apoyando al misionero y al campo respectivo. En caso contrario, tanto la UBACH como DINAMIS
estaran facultados para inyectar iniciativas que estimulen el campo misionero. Si el trabajo que en
campo misionero ya hubiere cumplido una mitad de su tiempo de permanencia, es decir, alo menos
4 anos, y el trabajo no diere los frutos esperados, la DINAMIS estara facultada para tomar las me-
didas necesarias, incluyendo el cierre anticipado del trabajo en ese lugar, o el cambio del misionero
por otro que siga adelante con la obra.
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V. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE DINAMIS.

Articulo 15.

La organizacion de DINAMIS estara compuesta por un Director o Directora Nacional a jornada com-
pleta, una secretaria a medio tiempo, un Consejo Permanente de Misiones, y una Comision de Apo-
yo Misionero.

Articulo 16.
Del Director o Directora de DINAMIS:
- El Director o Directora de Misiones sera elegido por el Directorio de la UBACH de entre las perso-
nas que cumplan con el Perfil acordado y tengan experiencia de liderazgo en las iglesias locales o
estructuras de la obra Bautista, y cuyas iglesias sean contribuyentes de las ofrendas misioneras.
- Serd quien dirija el trabajo de la Direccion.
- Sera funcionario de la UBACH y rendira cuentas al Directorio de UBACH, a Coplancor y ala Asam-
blea UBACH.
- Su cargo sera remunerado.
- Sus facultades y atribuciones seran:

> Dirigir DINAMIS, elaborar los planes misioneros en coordinacion con el

Consejo Nacional de Misiones y el Directorio de la UBACH,

> Proponer los misioneros para ser contratados al Directorio de la UBACH,

> Sugerir los proyectos compartidos para ser aprobados por el Directorio de la UBACH,

> Encabezar las evaluaciones, y promover todo esfuerzo para llevar adelante

la labor misionera de la UBACH.

> Trabajara en plena armonia con el Consejo Permanente de Misiones,

y con la Red de Voluntarios.
- El Directorio de la UBACH tendra la facultad de remover al Director o Directora silas circunstancias
lo aconsejaren.

Articulo 17.

La secretaria de Misiones sera una funcionaria de UBACH que trabajara a media jornada para apo-
yar todos los trabajos de DINAMIS. Su jefe directo sera el Director o Directora de DINAMIS, a quien
debera rendir cuentas de su trabajo.
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Articulo 18.
El Consejo Nacional de Misiones sera elegido de las organizaciones representadas en Coplancor en
reunion de Noviembre del afno que corresponda y luego presentado en Asamblea de UBACH.

- Desde las Uniones Nacionales: Cuatro integrantes, uno por cada Union Nacional.
- De las Asociaciones Regionales: Un representante
- Desde las Instituciones Teoldgicas: FEDIT nombrara una persona del area teologica y/o

Misionoldgica.
Por lo tanto estara compuesto por 6 integrantes que seran presentados en Asamblea de UBACH.
Estos cargos no seran remunerados.

Sus funciones son:

- Acompanar el trabajo misionero de DINAMIS;

- Asesorar al Director o Directora;

- Visitar alos misioneros en su campo de trabajo;

- Ayudar a cumplir las metas y objetivos de DINAMIS;

- Cooperar en todo trabajo que se le necesite.

Este Consejo tendra la facultad de proponer el téermino del Contrato del Director o Directora de DI-
NAMIS o de alguno de los misioneros ante el Directorio de la UBACH.

Este Consejo se reunira cada tres meses con el Director o Directora de DINAMIS para tomar las
decisiones del trabajo de DINAMIS en conjunto con el Director o Directora.

Nota: Se propone que el Consejo Nacional de Misiones Interino evalue la marcha blanca del nuevo
Plan Maestro hasta el Coplancor de noviembre de 2026 en donde se elegira el nuevo Consejo y se
presentara en Asamblea 2027 con el Plan Maestro ya definido.

Articulo 19.

La Red de Voluntarios estara compuesto por un representante de cada Asociacion regional de igle-
sias, las que nombraran a su representante que quedara asi formando parte de éste. Las funciones
de este Comité son: apoyar la obra misionera de DINAMIS, cooperar en la difusion de los planes
misioneros, y asesorar a DINAMIS en todo aspecto que sea necesario. Este Comité se reunira una
vez al afio en la semana de la asamblea de la UBACH y no significara gastos para DINAMIS dado su
caracter de representacion regional. Los integrantes de este Comité seran elegidos por las Asam-
blea de las Asociaciones regionales de entre las personas que tengan experiencia de liderazgo en
las iglesias locales o estructuras de la obra Bautista, y cuyas iglesias sean contribuyentes de las
ofrendas misioneras.
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VL. RECURSOS PARA EL TRABAJO MISIONERO.

Articulo 20.

La UBACH seralaresponsable de proveer los recursos para DINAMIS a traves del levantamiento de
ofrendas nacionales, aportes de las iglesias, aportes de particulares y demas contribuciones que se
reciban en la UBACH con este fin.

El personal de DINAMIS, el Consejo Permanente de Misiones y la Red de Voluntarios, colaboraran
estrechamente con la UBACH para tomar iniciativas de modo de apoyar las ofrendas misioneras en
sus respectivas iglesias y asociaciones regionales.

DINAMIS se restara de aceptar cualquier contribucion financiera que contravenga las ensefianzas
biblicas o que contenga exigencias inadecuadas al trabajo misionero.

VI. DEPENDENCIA DE LA UBACH.

Articulo 21.
Todo el trabajo misionero de DINAMIS debera ser enmarcado dentro de los planes de la UBACH
y de su Directorio, de quien dependeran la aprobacion de los planes, la contratacion y término de
contrato de misioneros, y a quien se informara de las evaluaciones que se obtengan en los campos
de trabajo.

VIIl. CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Articulo 22.

Toda agencia u organizacion nacional o internacional que busque cooperar con la UBACH en traba-
jos misioneros dentro o fuera de las fronteras de nuestro pais, debera establecer un Convenio de
Entendimiento que sera acordado con DINAMIS y aprobado por el Directorio de la UBACH.

La existencia de estos Convenios sera informada y dada a conocer a Coplancor y a la Asamblea
Anual de la UBACH para dar transparencia a estos esfuerzos de cooperacion.

Todo acuerdo debera ser acomparfiado con un anexo de la agencia u organizacion con los aportes
que le brindara a la obra Bautista.

IX.  MODIFICACIONES A ESTE REGLAMENTO.

Articulo 23.

Las modificaciones a este Reglamento se podran efectuar a sugerencia de DINAMIS, de su Direc-
tor o Directora, de la Comision Permanente de Misiones o del Comité de Apoyo Misionero, o del
Directorio de la UBACH. El ente encargado de aprobar estas modificaciones sera Coplancor, y las
modificaciones entraran en vigencia de inmediato.
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Anexo 2.

PERFIL de CARGO DIRECTOR/A de DINAMIS.

Nombre del Cargo:
Director/a de DINAMIS (Direccion Nacional de Misiones).

Estructura y dependencia:

Se establece que este cargo forma parte de la estructura de la UBACH, para encabezar el lideraz-
go del trabajo de la Direccion Nacional de Misiones, con directa dependencia del Directorio de la
UBACH.

Requisitos del Cargo:

Tener vision y un corazon por la obra misionera segun las Escrituras;

Ser ciudadano/a chileno/a, mayor de 35 afios

Ser miembro o miembro en plena comunion de una iglesia Bautista de la UBACH;
Demostrar una trayectoria de servicio en la obra Bautista;

Tener experiencia en el trabajo con misiones a nivel local, nacional o global;
Tener estudios universitarios, o teologicos o misiologicos;

Estar dispuesto/a recibir capacitacion en areas teoldgicas o misioldgicas;

Tener un testimonio fiel de vida cristiana y una conducta moral irreprochable;

© 0 N O LU~ WwWwN =

Tener disponibilidad inmediata.

—_—
©

Este cargo requerira evaluacion de un profesional del area de la psicologia.

Funciones del Cargo:

1 Encabezar y liderar el trabajo de DINAMIS en los campos misioneros;

2 Brindar apoyo espiritual, mentoria, buscar alternativas de capacitacion, etc.
3. Trabajar en las tareas de planificacion y coordinacion que la Direccion exija;
4 Desarrollar un plan anual que abarque el trabajo con los misioneros,

con el Consejo permanente de Misiones, Comision de apoyo entre otras.
5. Dirigir la planificacion de actividades Misioneras segun el plan de la UBACH;
6. Proponer estrategias para la conciencia misionera en las iglesias con movilizacion, oracion,
capacitacion, dar, ir, cuidado integral entre otras , en los meses establecidos en la programacion
anual de UBACH.

7. Entregar informes segun el plan anual, Confeccionar presupuesto anual, entre otros.

8. Trabajar junto al Comité Permanente y la Comision de Apoyo Misionero.

9. Liderar, motivar el trabajo en conjunto para desarrollar una conciencia misionera en las igle-
sias, entre otras.

10. Representar a la entidad ante otras organizaciones, iglesias, comunidades, etc.

1. Participar en representacion de UBACH en diferentes actividades misioneras como a su vez

en la exposicion de temas y /o talleres entre otras.
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Destrezas requeridas para el Cargo:

1 Ser proactivo/a en el liderazgo;

2. Ser capaz de trabajar en equipo con los misioneros y las Comisiones de DINAMIS fomen-
tando la colaboracién y cohesion;

3. Estar dispuesto/a desempenarse bajo supervision;

4, Tener manejo de habilidades de resolucion de conflictos manejando desacuerdos de ma-
nera constructiva;

5. Demostrar habilidades blandas para el trabajo con las diferentes comisiones, organizacio-
nes, entre otras comprendiendo las necesidades y emociones del equipo;

6. Tener la habilidad de comunicar claramente, saber transmitir ideas y escuchar efectiva-
mente.

7. Mantener orden en las tareas y habilidad de organizacion funcional;

8. Desarrollar su trabajo coniniciativa y creatividad, teniendo la capacidad de generar conteni-
do para RRSS;

9. Ser una persona integra, responsable y comprometida con UBACH

10. Tener conocimiento y uso de herramientas de Word, Excel, ppt, canva, zoom ,etc;

1. Manejar habilidades de gestion administrativa

Periodo de prueba para el Cargo: Se establece un periodo de prueba de un afio de plazo, tiempo en
que, quien ejerza esta funcion, debera demostrar su destreza e idoneidad.

Aspectos contractuales: Sera el Directorio de UBACH, a traves de su Presidente, quien suscriba el
Contrato, el periodo de prueba y los aspectos referidos a la funcion a desempenar. Quien ocupe
este cargo debera presentar informes de trabajo trimestral al Directorio de UBACH.

a) El cargo del Director (a) de DINAMIS es a tiempo completo (Articulo 22) y de exclusividad a
CEBACH/UBACH, no puede tener relacion laboral o contractual con otras entidades.

b) Lo anterior no implica abstenerse de relacionarse con entidades del area misionera, al contrario,
estarelacion se hace necesaria en el contexto de la Mision de la Iglesia Global.

C) Su dependencia y seleccion es de responsabilidad del directorio UBACH/CEBACH.

d) Debe tener experiencia en el trabajo con misiones a nivel local, nacional o global alo menos
de 3 afos

e) Tener disponibilidad inmediata para viajar fuera de Santiago y de Chile, segin lo demande
sus responsabilidades del cargo.

f) Ellugar de ubicacion laboral de trabajo es en el Centro Bautista.

g) Sera el Directorio de UBACH, a traves de los representantes legales, quienes suscriban el

contrato de trabajo.
h) El Director de DINAMIS participa de Coplancor y del Directorio Ampliado de UBACH (que se
compone por directorio de Ubach y las demas Direcciones), con voz y voto.
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Elementos de Apoyo del Cargo: El Directorio de la UBACH sera el primer apoyo para quien ejerza
estas funciones. Asimismo, se nombrara un Consejo Permanente de Misiones compuesto por 6
personas y una Comision de Apoyo Misionero, quienes en conjunto conduciran el curso de accion
para este Cargo. Les correspondera a estas partes orar, acoger, visitar y apoyar al Director/a de
DINEMIS, sugerir acciones, iniciativas y ofrecer acompafamiento espiritual.

Anexo 3. ,
MAPA DE RUTA PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DEL MISIONERO.

l. Apertura de postulaciones:

1. Compartir postulacion en redes sociales (RRSS) de UBACH y DINAMIS.

2. Los postulantes deben enviar su CV a misiones@ubach.cl y dos cartas de referencia ministerial.
3. La postulacion tendra un plazo de 30 dias. En caso de no haber postulantes se puede evaluar la
extension.

4, Al cierre de las postulaciones, se debera informar al Comité de Eleccion de Misionero (CEM) quié-
nes son los postulantes y enviar sus CV para ser leidos con anticipacion a la entrevista.

5. El Director/a de DINAMIS citara a los postulantes a entrevista previo acuerdo con el CEM. La
entrevista debera ser preferentemente presencial. En caso de tener que ser virtual, debera estar
acompanado presencialmente de un lider de la obra que aportara posteriormente con su opinion al
respecto de la entrevista.

6. Cada integrante del CEM dara su opinidn por escrito a traves del informe "“Pauta de Entrevista”
(documento que se debe solicitar a la Secretaria Directoria de DINAMIS) en relacion con los postu-
lantes y sus votos para conocer quien sera el elegido como misionero/a.

7.Luego de la eleccion se notificara a los hermanos por correo electronico el resultado de su pos-
tulacion.

Il. Misionero/a seleccionado:

1. Al seleccionar un candidato a misionero, antes de informar al seleccionado debera coordinar, con
el Dpto. de Recursos Humanos, todos los antecedentes legales necesarios para una buena califica-
cion (certificados de antecedentes, psicologico, otros) que lo habilite al cargo.

2. Despueés de la notificacion al misionero/a se le citara a una reunion con el CEM para realizar una
retroalimentacion de su entrevista, todo esto con el propoésito de cooperar en el desarrollo de su
ministerio.

3. Después de la notificacion al misionero/a se le citara a una reunion con el CEM para realizar una
retroalimentacion de su entrevista, todo esto con el propoésito de cooperar en el desarrollo de su
ministerio.
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4. Se somete al proceso de contratacion de UBACH que estara a cargo del Departamento de Per-
sonal de UBACH.

5. Verificar con el misionero seleccionado su disponibilidad de traslado. (fechas).

6. Viaje exploratorio del misionero ( EIl CEM analizara si esto es necesario y debe ser antes de su
instalacion).

7. Carta testimonial de su iglesia local.

lll.  Gestidn de Director/a de DINAMIS

1. Carta de acuerdo y /o convenio entre la asociacion, UBACH e iglesia si aplica.

2. Carta de Notificacion a la Asociacion de Iglesias que recibe al misionero.

3. Si utilizara la casa pastoral u otras dependencias pertenecientes a UBACH, debera firmar un co-
modato por el uso de este.

4. Presentacion del Misionero por medios digitales al equipo de misioneros de UBACH, Directorio,
Coplancor.

5. Presentacion en redes sociales, con breve biografia y campo de servicio.

6. Incorporacion del misionero a grupo de planificacion interna como a las actividades propias de
DINAMIS.

IV.  Logistica para Establecimiento del Misionero:

1. El traslado e instalacion al lugar de servicio sera gestionado por el Director /a de DINAMIS en con-
junto con patrocinantes.

2. Los costos de mudanza y/o traslado deberan ser considerados previamente en la postulacion
del proyecto.

3. Los patrocinantes se aseguraran de que la casa para el misionero esté en condiciones de habita-
bilidad previo a la llegada del misionero y familia.

4.Los primeros tres meses de lallegada del misionero/ay su familia se considerara como un perio-
do de ambientacion del misionero/ay su familia.

5. Seguimiento semanal del misionero recién instalado.
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Anexo 4.

FORMULARIO DE ELABORACION DE PROYECTO MISIONERO

1. NOMBRE DEL PROYECTO:

2. IDENTIFICACION DE LA IGLESIA 0 ASOC. PATROCINANTE

lglesia

Direccion

Telefono

E-mail

Redes sociales

Asociacion regional de

3. IDENTIFICACION DE PERSONA RESPONSABLE

Nombre

Direccion

Teléfono

E-mail

Cargo enlalglesia

Nombre
de otras personas integrantes

del equipo de trabajo

4, LOCALIZACION DEL PROYECTO

Seniale el o los lugares geograficos y locales donde se realizara el proyecto./ incluir Imagen
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO Y FUNDAMENTACION

Describa brevemente en qué consiste el proyecto. En este caso, la Fundamentacion esta orientada a establecer el mar-
co tedrico y la situacion en que se desea intervenir (cudl es el drea; quiénes estdn interesados, por qué y donde se
pretende realizar). Al mismo tiempo, qué pasaria si no se realiza la actividad o proyecto.

Argumente sobre laimportancia y la urgencia de este proyecto, y aclare si existen o no otros proyectos similares en su
entorno.

6. OBJETIVOS DEL PROYECTO
6.1 Objetivo(s) General(es).

Describa brevemente en qué consiste el proyecto. En este caso, la Fundamentacion esta orientada a establecer el mar-
co tedrico y la situacion en que se desea intervenir (cudl es el drea; quiénes estdn interesados, por qué y donde se
pretende realizar). Al mismo tiempo, qué pasaria si no se realiza la actividad o proyecto.

Argumente sobre la importancia y la urgencia de este proyecto, y aclare si existen o no otros proyectos similares en su
entorno.

6.2  Objetivos Especificos.

Se deben establecer los propositos necesarios para el cumplimiento del objetivo general, como objetivos secundarios
o colaterales. Minimo 3
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7. FECHA DE INICIO Y TERMINO DEL PROYECTO

Inicio Termino

8. ETAPAS Y PLAZOS DEL PROYECTO

(Presente una calendarizacion del tipo Carta Gantt.)

ACTIVIDAD Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

9. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

(Indicar a quiénes va dirigido el proyecto; a quiénes beneficiard. Establezca el n° de beneficiarios directos e indirectos).

BENEFICIARIOS QUIENES CANTIDAD

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos
(personas, comunidad, etc.)

Otros:

10. RESULTADOS ESPERADOS

Mencione si el proyecto considera frutos, informe, videos, u otros resultados concretos que se esperaria conseguir.
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7. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Compromisos Montos Persona Responsable

Monto de aporte Asociacion.
Monto Asignado UBACH
Monto de aporte Iglesia

Monto por ofrendas especiales

Ofrendas adicionales

n nun nunn

Monto total de ingresos

12. EGRESOS PROGRAMADOS

item de Inversién Montos Responsable

Honorarios del Misionero

Arriendo
Materiales
Consumos

Otros Montos adicionales

i nun nun n

Monto total de egresos

Conla firma de este Proyecto, los patrocinantes, el misionero/ay los equipos involucrados debeny
se comprometen a respetar las doctrinas y practicas de la UBACH.

Nombre y firma de los responsables:

Fecha de firma del Proyecto:
dia mes ano

(Se puede agregar fotos impresas que ilustren el Proyecto, anexos informativos, datos bibliografi-
cos, recortes de periddicos, mapas, y todo otro agregado que ayude a mejorar la imagen con que
se presenta este Proyecto.

Todas las explicaciones bajo cada item se deben eliminar, al final de la elaboracién del Proyecto.)
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, Anexo 5. ,
DIAGNOSTICO INICIAL DE IGLESIA/MISION

(Realizar al inicio del proyecto)

Fecha: lglesia:

Fecha de Fundacion: N’y Fecha de Personalidad Juridica:

Representante legal: Direccion Fisica:

Telefono (Iglesia): Pagina/redes sociales:

Email: Otros:

. DIAGNOSTICO ACTUAL. (dia mes 20 )

ltem Comentario

¢Lalglesia cuenta con pastor propio? Sl NO | Nombre:
Teléfono:
Correo

¢Laiglesia cuenta con un pastor asesor asignado? Sl NO | Nombre:
Teléfono:
Correo:

¢Laiglesia cuenta con directorio/ Equipo Sl NO

deliderazgo?

¢ Cudles son las actividades habituales de la iglesia?

(Estudio Biblico- Escuela dominical, jovenes, muje-

res, etc.)

¢Lalglesia tiene Miembros? SI NO | N°

¢ Cuantos hermanos viven a menos Sl NO | N°

de 10 cuadras de laiglesia?

¢Lalglesia tiene organizaciones funcionado? SI NO | (Cudles?

¢Lalglesia realiza actividades y /o0 programas Sl NO

evangelisticos?

¢Laiglesia ha observado la conversion de nuevos SI NO | N°

creyentes en el Ultimo afio?

¢Laiglesia ha realizado Bautismos? Sl NO | N°

¢Los Ingresos promedio de la Iglesia superan sus Sl NO

egresos?

¢Laiglesia posee deudas? Sl NO | ¢Quétipodedeudas?

¢En el ultimo afio han tenido Jovenes? Sl NO | N°

¢En el ultimo afio han tenido Adolescentes? Sl NO | N°

¢En el ultimo afio han tenido Nifios? Sl NO | ¢Conquiény que montos?

¢Los hermanos se visitan entre ellos habitualmente? | SI NO

¢La Asociacion cuenta con un delegado para apoyar Sl NO | Nombre:

alaiglesia? Teléfono:
Correo:

¢La UBACH los ha contactado este ultimo afio para Sl NO | Nombre:

apoyar alaiglesia? Teléfono:
Correo:

Descripcion del alrededor de laiglesia:
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II. REGISTRO DE PERSONAS QUE ASISTEN A LA IGLESIA HOY:

N° Nombre Adultos Bautismo Discipulado | Asistencia (*) Membresia
(SI-No) (SI-No)

*Asistencia: Permanente — Esporadica

*Membresia: Activa -Inactiva

N° Nombre Nifios Edad | Asistencia Declaracion de Fe Bautismo

y Adolescentes asistentes
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[l INFORMACION GENERAL

ITEM TIPO MARCA DETALLE CAN | OBSERVACION

Audio microfono marca Buen estado 2 Rojo o fue comprado
INVENTARIO ACTUAL

MATERIALES POR ADQUIRIR O REPARAR

ITEM TIPO DETALLE CAN VALOR APROX
INFRAESTRUCTURA

ITEM Areay Detalle Observacion VALOR APROX.
INFRAESTRUCTURA

Instalaciones

Mejoras realizadas

MEJORAS Areay Detalle Observacion VALOR APROX.
POR REALIZAR
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V.

OBSERVACIONES GENERALES:
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Anexo 6.

INFORME TRIMESTRAL MISIONERO NACIONAL

lglesia/Mision: Fecha de inicio de proyecto: Fecha de Termino:
a) Vision de laiglesia:

Proposito de servicio de la Iglesia:

b)Texto lema:

§ INFORME MENSUAL (dia mes 20 )

[tem SI NO Comentario

¢Lalglesia realizé reunion de planificacion para el
trimestre?

¢Realizo visitas, contacto, presentacion
alos vecinos?

¢ Contacto a personas en sus recorridos diarios?

¢Serealiza culto dominical?

¢ Asistentes regulares en la congregacion? N°

¢ Cuenta con Escuela Dominical/Biblica? N°

¢Serealiza Culto de Oracion/Estudio Biblico, ¢Cudles?

Grupo pequefio u otros?

¢Serealizo Actividades evangelisticas? ¢Cudles?
¢Necesidades de capacitacion? ¢Cudl? O Cudles?
¢Seles ha presentado el evangelio a nuevas N°

personas?

¢Inicio Trabajo con Nifios? N°

¢Inicio Trabajo con Adolescentes?

¢Inicio Trabajo con Jovenes? N°
Ingresos Promedio, superan sus egresos N°
¢ Charlas de bautismo? N°

¢Discipulados personales?

¢ Se planifican bautismos?

¢Participa en actividades en la region?
¢ Cultos, talleres, retiros, URPAB, etc.?

Apoyo especifico de la asociacion
que recibio este mes/trimestre.

Apoyo especifico que recibié de la URPAB

Apoyo especifico que recibi¢ de la UBACH

Apoyo especifico que recibi¢ de la DINAMIS

Otras actividades

¢Observas otras necesidades en la region,
posibles areas de servicio?
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Nombre:

Firma:

Email/Teléfono:

Registros Graficos:
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REPORTE TRIMESTRAL MISIONERO/A TRANSCULTURAL

Anexo /.
Fecha: Misionero:
Ubicacion:
Introduccion

Durante el periodo de [incluir fechas especificas], se llevod a cabo el proyecto misionero en [lugar
especifico]. El objetivo principal [incluir objetivo general] ejemplo: fue compartir el mensaje del
evangelio y proporcionar apoyo a la comunidad local a través de diversas iniciativas.

CUIDADO DEL MISIONERO

ESTADO

¢ Como ha estado tu salud?
Fisica

COMENTARIO

¢ Como ha estado tu salud?
Espiritual

¢Como ha estado tu salud?
Emocional

¢Para qué fecha estas
planificando tu proximo periodo
de licencia en Chile?

¢El sustento recibido este
semestre ha sido suficiente

o insuficiente?

¢Donde y por cuanto tiempo
tomaste tus ultimas vacaciones
0 descanso en el campo?

-Muy Mala, Regular, Buena

CUIDADO DEL MISIONERO

EVANGELIZACION: SI/NO
(ALCANCE DE PERSONAS)

¢ Cuan efectivo piensas que fuiste
en tu trabajo y propdsito?

COMENTARIO

Contactos extranjeros que vienen
en lalocalidad.

Contacto con Lugarenos.
Realizacion de reuniones semanales
en diferentes comunidades.

Distribucion de materiales evangelisticos
(folletos y Biblias).

Presentaciones del evangelio.
Confesiones de Fe.

Estudios biblicos grupales.

Discipulados personales.

Otros.
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PROYECTOS COMUNITARIOS: SI/NO COMENTARIO

Implementacion de un programa
de clases de espanol para adultos.

Distribucion de alimentos y/o ropa
a familias necesitadas.

Organizacion de talleres sobre salud
y bienestar.

Proyecto educacional.

Actividades deportivas.

Humanitarias.

Otros.

COLABORACION CON IGLESIAS SI/NO COMENTARIO
LOCALES Y MISIONEROS:

Visitas aiglesias locales para fomentar
la colaboracién y el intercambio cultural.

Capacitacion alideres locales
en evangelismo y discipulado.

¢ Como ha sido la colaboracion
con tus colegas de equipo?

¢Como ha sido la colaboracion
con colegas locales/nacionales?

Otros.

RESULTADOS OBTENIDOS: COMENTARIO

Ejemplos: Se establecieron relaciones significativas con la
comunidad local, lo que facilité un ambiente receptivo
para el mensaje del evangelio.

Se lograron [nimero] conversiones y se formaron

grupos pequenos para el seguimiento espiritual.

Asistencia de mas de [nimero] personas
en las reuniones evangelisticas.

La campana de ayuda comunitaria beneficié
a[numero] familias.

Otros
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Reflexiones:

Este tiempo en [lugar] ha sido transformador, no solo para la comunidad, sino también para mi como
misionero. La diversidad cultural enriquecio mi perspectiva y me ensefo la importancia de adaptar
el enfoque misionero a la realidad local.

Préoximos Pasos:

- Ejemplo: Continuar el seguimiento con los nuevos creyentes y grupos formados.

- Planificar un viaje de regreso en [mencionar fecha o periodo] para reforzar los lazos y continuar
con el trabajo iniciado.

-Evaluar la posibilidad de implementar nuevos proyectos basados en las necesidades identificadas
durante la mision.

Conclusion:

La mision transcultural en [lugar] ha sido un paso importante hacia la expansion del evangelio y el
fortalecimiento de la comunidad. Agradezco el apoyo de todos los que han contribuido a este viaje
y espero poder continuar este trabajo en el futuro.

Contacto:

[Nombre del Misionero]
[Teléfono/E-mail]

[Organizacién Misionera]

[Enlace a Redes Sociales, si aplica]
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|UBACH
10 MANDAMIENTOS DE UN MISIONERO

1. Mantenga un programa diario sistematico de vida personal-devocional: oracion, lectura de la Bi-
blia, reflexion espiritual. Silo considera apropiado, ayune a lo menos una vez al mes. Lea completa
la Biblia una vez cada ano y regale alo menos dos Biblias en el trascurso del ano.

2.Leaun buenlibro una vez cada tres meses. Eduquese y ejercite su desarrollo espiritual-doctrinal
e intelectual-cultural.

3. Escriba un tema, estudio biblico, sermon o articulo y compartalo con algun colega u otros amigos.
Acepte comentarios, espere sugerencias y aprecie las criticas.

4. Llame por teléfono a sus colegas misioneros una vez al mes o escribales por las redes sociales.
5. Procure saludar y provocar una conversacion con un inconverso cada dia.

6. En lo que dependa de usted, procure ser parte activa de una organizacion no cristiana, elegidas
de aquellas que no transgredan las normas y principios basicos de nuestra iglesia, con el fin de te-
ner vinculos continuos con las personas.

7. Mantenga contacto permanente con su lider de DINAMIS. Reportese, haga informes veridicos, y
comparta sus resultados, temores, logros preocupaciones, ideas, suefos o cualquier otro aspecto

que Dios le revele y ponga en su corazon.

8. Cultive sus relaciones familiares. Si es casado, no descuide su hogar, su esposa y sus hijos. Man-
tenga y haga buen uso de un dia libre. Descanse.

9. Cuide su salud; su alimentacion, su tiempo de descanso. Camine, trote o practique algun deporte.
Una vez al afo hagase un chequeo medico.

10. Si esta comenzando una obra nueva, busque una iglesia donde retroalimentarse y un pastor
amigo que sea su apoyo. Nunca haga las cosas solo, siempre mantenga la comunion cristiana.



‘kJBACH
Anexo 9.

PAUTA DE DINAMIS PARA LOS PROYECTOS MISIONEROS DE
SOSTENIMIENTO AUTONOMO QUE INICIAN LAS IGLESIAS LO-
CALES O ASOCIACIONES

Las buenas iniciativas misioneras de las iglesias y asociaciones pueden transformarse en un pre-
cioso potencial en las manos del Sefior y por ello como DINAMIS queremos unirnos a su proyecto.

Recomendamos a las iglesias locales y asociaciones que hayan iniciado o estén iniciando proyec-
tos de enviar misioneros de sostenimiento autonomo, a seguir estos consejos:

1. Seleccionar: La iglesia local que desee emprender iniciativas autonomas de envio de misione-
ros debe hacer una buena seleccion de las personas que tienen el llamado. Estas personas deben
cumplir con un perfil minimo, para esto recomendamos ver el perfil de este Plan.

2. Definir proyecto: Se sugiere guiarse por el anexo “FORMULARIO DE ELABORACION DE PRO-
YECTO MISIONERQ".

3. Asegurar: La iglesia enviadora debe asegurar los roles de cada uno antes de iniciar el proyecto y
dejarlo establecido en un convenio de cooperacion. Por ejemplo: debe escribir el proyecto, contra-
tar al misionero, pagarle un seguro, pedirle cuentas e informes, orar y visitar al misionero.

4. Apoyos: Se sugiere que la iglesia 0 asociacion que envia entregue: capacitacion tanto en misio-
nes, como en estrategias, idioma y contexto cultural.

5. Asociarse: Se recomienda que las iglesias 0 asociaciones enviadoras se relacionen con iglesias,
organizaciones, ONG, que cumpla con el articulo n*10 del Plan Maestro - Convenios.

6. Apoyar ala UBACH: Recomendamos que laiglesia 0 asociacion enviadora se mantenga aportan-
do y apoyando los desafios de la obra.

7. Evaluar: Se sugiere a la iglesia o asociacion enviadora realizar una evaluacion trimestral de sus
proyectos misioneros, utilizando el anexo “INFORME TRIMESTRAL MISIONERO NACIONAL’, en el
caso de que sea un misionero nacional. Si es un misionero transcultural, sugerimos que utilicen el
siguiente anexo: “REPORTE TRIMESTRAL MISIONERO/A TRANSCULTURAL".

La iglesia 0 asolacion tomara los ultimos 3 informes del afio y realizara una reflexion respecto del
impacto y la proyeccion que este tiene en el lugar de la mision.
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